Firmen-Rahmentarifvertrag
Firmen-Entgelt-Rahmentarifvertrag
Anlage 1 Eingruppierungsordnung
Anlage 2 Entgelttabelle

Gultig ab 01.01.2020
Gultig ab 01.10.2020
Gultig ab 01.10.2020
Gultig ab 01.10.2020

ZUSAMMEN

sinD WIR sTark




Klick auf die Rubrik um zur Seite zu kommen...

Inhaltsverzeichnis Tarifheft

Firmen-Rahmentanifvertrag ... .. ..o 4
Firmen-Entgelt-Rahmentarnifvertrag ... .20
Anlage 1 EINgruppi€rungSOrdNUNG ...........oooiiiioe e .27
Anlage 2 Entgelftabelle ..., 29

Inhaltsverzeichnis Firmen-Rahmentarifvertrag

8§ 1 GeltunNgsbereiCh . o o 5
§ 2 Einstellung UNA Probezeit ... .. .. ... 5
8§ 3 AIDEIISZEIT . oo 6
§ 4 Arbeitsausfall Und FreistellUng . ... ... 10
§ 5 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ... 12
§ 6 Krankengeldzuschuss bei Arbeitsunf@llen ... 13
§ 7 Entgeltfortzahlung im Todesfall ..........ccooooeiiiiiiiiiiiieiiie .13
§ 8 Entgeltregelungen .. ... 14
§ 9 ErsChwerniszUSCNIGQOE ... .cooiiiie e, 14
§ 1O FANMKOSTEN ... ettt 14
§ 11 Dienstreisen, Reisekosten und Auswdartsbeschaftigung ...........ocooooiviiiiiiiiiiiiiin, 14
§ 12 UrlQUBSIEGEIUNG ... 14
§ 13 Pflichten und Rechte von Arbeitgeber und Arbeitnehmer ................................. .16
§ 14 Beendigung des ArbeitsverNGIINISSES .........oooouiiiie e 17
§ 15 Restlonn - ArbeitSPAPIETE ... ..o o 18
§ 16 AUSSCNIUSSTTISTEN L. et 18
§ 17 DUrchfUhrungspiliCT e 18
§ 18 Salvatorische KIQUSEl .............ueiii e 19
§ 19 Inkrafttreten und Vertragsdauer ..............ccoooiiii e .19



Inhaltsverzeichnis Firmen-Entgelt-Rahmentarifverirag

§ 1 GeltungsbereiCh .. ... 21
§ 2 Allgemeine Entgeltbestimmungen ... 21
§ 3 EntgeltbereChnUNG . ... 22
I B = [ aTe| (0] o) o1(=1 (V] o Ve BN U UPPRR 22
8 8 BNl oo e .22
§ 6 Entgelltabelle ... ..o 22
§ 7 ErsChwerniszUSCNIGQOE ... .cooiiiie e 23
8§88 AUSDIIAErZUIOQE ... oo 23
§ 9 JAhressonderzanlUung ... ... 23
§ 10 Zusatzliche Leistungen im Zusammenhang mit staatlichen MaBnahmen

zur Pandemiebek8mpfung ... 24
§ 11 Zielvereinbarungsentgell .. ... ... 24
§ 12 BeSItZSTANASWAONIUNG ... 24
§ 13 AUSSCRNIUSSTTISTEN L. et 25
§ 14 Behandlung von Auslegungsstreitigkeiten ..., 25
§ 15 Salvatorische KIQUSEl ... e 25
§ 16 Inkrafttreten und LAUTZeit ... 25




Firmen-Rahmentarifvertrag

Firmen-Rahmentarifverirag
fur die Beschdftigten der
SZG Servicezentrum Greifswald GmbH (SZG)

Zwischen der

SIG Servicezentrum Greifswald GmbH
verireten durch den Geschdaftsfihrer Thorsten JanBBen
Ferdinand-Sauerbruch-StraBBe 1
17489 Greifswald

- im Weiteren SZG genannt -
und der

Gewerkschaft der Servicekrdfte (GDS),
verireten durch den Vorstand,
Nibelungenstr. 6
23562 Liubeck

- im Weiteren GDS genannt -

wird nachstehender Firmen-Rahmentarifvertrag geschlossen:
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Firmen-Rahmentarifvertrag

-
§ 1 Geltungsbereich

I. Rdumlich und fachlich
Dieser Tarifvertrag gilt fUr die SZG Servicezentrum Greifswald GmbH (SZG).

Il. Personlich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fUr alle Beschd&ftigten' der SZG, die eine nach den
Vorschriften des sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) versicherungs-
pflichtige Tatigkeit ausUben oder die zur Ausbildung beschaftigt sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur leitende Angestellte i. S. des § 5 Abs. 3 und 4
BetrvG.

(3) Dieser Manteltarifvertrag und die ergé&nzend abgeschlossenen oder abzu-
schlieBenden Tarifvertrédge ersetzen alle bisher fUr die Arbeitgeberin kraft Tarif-
bindung (§ 3TVG) oder Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TVG) geltenden Tarifvertrage,
soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist.

'der Begriff der Beschaftigten umfasst sowohl weibliche, ménnliche und
diverse Beschaftigte

§ 2 Einstellung und Probezeit
1. Die Einstellung erfolgt unter Beachtung des § 99 BetrVG.

2. Die Einstellung ist schriftlich zu bestatigen. Der Bestatigung bedarf es nichf,
wenn dem Einzustellenden innerhalb von zwei Wochen nach dem Einstellungs-
gesprdch der Arbeitsvertrag ausgehéndigt wird.

3. Der Arbeitsvertrag muss schriftlich geschlossen werden und die wesentlichen
Arbeitsbedingungen gemadB § 2 Nachweisgesetz enthalten. Eine neben dem
AV ausschlieBlich vom AG ausgestellte Niederschrift gemdaB Nachweisgesetz
(§ 2) erflllt diesen Zweck ebenfalls.

4. Eine Ausfertigung des Arbeitsvertrages ist dem Beschdaftigten auszuhdndigen.
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden, sie
sind schriftlich gesondert kindbar.

5. Die ersten 6 Monate der Beschdéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kUrzere Probezeit vereinbart worden ist. Die Vereinbarung einer Probezeit be-
darf der Schriftform. Gehen befristete Arbeitsvertrége in unbefristete Gber, gilt
die Probezeit als erflllt. Die Vereinbarung einer Probezeit ist unzuldssig, wenn
ein Beschdaftigter nach einer Vorbeschdaftigung und erfolgreicher Absolvierung
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Firmen-Rahmentarifvertrag

einer Probezeit von 6 Monaten innerhalb eines Zeitraumes von bis zu 24 Monaten
wiedereingestellt wird. Gleiches gilt fUr den Fall, dass eine gleichartige Tatigkeit
in einer Tochtergesellschaft der UniversitGtsmedizin Greifswald zuvor ausgeUbt
worden ist.

6. Betriebszugehorigkeit (Beschdaftigungszeit) ist die bei demselben Arbeitgeberin
einem Arbeitsverhdlinis ununterbrochen zurickgelegte Zeit.

§ 3 Arbeitszeit

1. Tarifliche Arbeitszeit

1.1 Die durchschnittliche regelmdaBige wdchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich
der Pausenbetragt 40 Stunden, die auf bis zu 6,0 Tage in der Kalenderwoche
durch die SZG verteilt werden kann. FUr die Berechnung des Durchschnitts der
regelmdaBigen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitfraum von einem Kalender-
jahr zugrunde zu legen. Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit des Be-
schaftigten darf gem. § 7 Abs. 8 S. 1 ArbZG im Zeitraum eines Kalenderjahres
48 Stunden nicht Ubersteigen.

1.2 Die tarifliche Jahresarbeitszeit eines Vollbeschaftigten betrégt einschlieBlich
des Urlaubs und tariflicher Freistellungstage gemdaB § 4 durchschnittlich 2.087
Stunden bzw. durchschnittlich 173.92 Stunden pro Monat.

1.3 Soweit es die betrieblichen Verhdltnisse zulassen, wird der Beschdaftigte am
24.12. und am 31.12. unter Fortzahlung des Entgeltes von der Arbeit freigestellt.
Kann die Freistellung aus betrieblichen Grinden nicht erfolgen, ist entfspre-
chend der Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewdhren.

2. Flexible Arbeitszeit

2.1 FUr jeden Mitarbeiter wird ein individuelles Arbeitszeitkonto, auf dem die von
ihm tats@chlich erbrachte Arbeitszeit, insbesondere die Abweichung von der
tarifichen Arbeitszeit (Sollarbeitszeit) festgehalten wird, gefGhrt. Jeder Mitar-
beiter erhdlt ein Einsichtsrecht in sein im Dienstplansystem eingerichtetes
Arbeitszeitkonto, auf dem die Buchungen erkennbar sind. Der Arbeitgeber
stellt die erforderliche technische Ausstattung zur VerfUgung. Auf das Arbeits-
zeitkonto werden Zeiten, die im Rahmen des Satz 2 als Zeitguthaben oder als
Zeitschuld bestehen bleiben kdnnen, gebucht. Die héchstmogliche Zeitschuld
betragt 40,0 Stunden, das héchstmdgliche Zeitguthaben betragt 40,0 Stunden.
Im Rahmen einer Betriebsvereinbarung kdnnen abweichende Hochstgrenzen
vereinbart werden. Der Arbeitgeber soll unter Mitwirkung der Mitarbeiter daftr
Sorge tragen, dass die Arbeitszeitkonten am Ende des Ausgleichzeitraumes
nach § 3 Nr. 1.1 Satz 2 ausgeglichen sind.
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2.2 Bei dieser flexiblen Jahresarbeitszeit wird wé&hrend des gesamten Ausgleichs-
zeitraumes unabhdngig von der monatlichen Arbeitszeit das monatliche Ent-
gelt auf Basis der tarifichen und arbeitsvertraglichen Arbeitszeit nach § 3 gezanhlt.

2.3 Die Zeitguthaben bis zur 40. Stunde kénnen nach den BedUrfnissen des Arbeit-
gebers wie folgt behandelt werden:

(I) Guthabenstunden (Plusstunden) kdnnenim Verhdlinis 1:1 “abgefeiert” werden
oder

() Guthabenstunden k&dnnen mit einem Zuschlag von 12,5 Prozent monatlich
ausgezahlt werden.

Dabei bedarf die Auszahlung der Zustimmung durch den Beschdaffigten.
Freizeitausgleich bedarf nicht der Zustimmung des Beschdaftigten.

2.4 Uberstunden ab der 41. Stunde, die aufgrund nicht planbarer Ereignisse ent-
standen sind, werden mit einem (Zeit-)zuschlag von 25% versehen. Diese Uber-
stunden ab der 41. Stunde werden nach den BedUrfnissen des Beschdftigten
wie folgt behandelt:

(1) Uberstunden kénnen unter Bericksichtigung des Zeitzuschlages “abgefeiert”
(Plusstunden) werden oder

(I) Uberstunden kénnen unter BerUcksichtigung des Zeitzuschlags monatlich
ausgezahlt werden.

Die Auszahlung der Stunden bedarf der Zustimmung durch den Beschaftig-
ten. Freizeitausgleich muss auf Verlangen vom Arbeitgeber gewdhrt werden,
soweit nicht dringende betriebliche Grinde diesem Verlangen entgegenste-
hen.

2.5 Am Jahresende (Stichtagsregelung 31.12.) werden die verbliebenen Zeitgut-
haben bis zu einer Stundenzahl von 20h mit Zeitzuschlag von 25% in das Fol-
gejahr Ubertragen. Zeitguthaben ab der 21h werden grundsatzlich mit einem
Zuschlag von 25% ausbezahlt. Auf Wunsch des Beschdaftigten kann eine Aus-
zahlung des Zeitguthabens (bis zur 20h) mit einem Zuschlag von 25% erfolgen.
Die Auszahlung erfolgt mit der Gehaltszahlung fUr den Januar des Folgejahres.

2.6 Minusstunden bis zur 40. Stunde werden ohne Zeitabschldge nachgearbeitet.

2.7 Am Jahresende vorhandene Minusstunden werden auf das Folgejahr Gber-
fragen.

2.8 Beim Ausscheiden des Mitarbeiters werden Minus- und Guthabenstunden mit
der letzten Gehaltszahlung verrechnet.

2.9 Durch Betriebsvereinbarung kann eine Regelung fUr den gestaffelten Abbau
von Guthaben und Zeitschulden, sowie die Antragsfrist fir die Gewdhrung
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eines Ausgleichs der Guthaben zu bestimmten Zeiten (z. B. Brickentage) fest-
gelegt werden.

3. Schicht-, Dienst- und Servicezeiten

3.1 In Betriebsteilen der Arbeitgeberin, deren Aufgaben Sonntags- und Feiertags-,
Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit erfordern, muss dienstplanmdaBig
bzw. betriebsublich entsprechend gearbeitet werden. Bei Sonntags- oder Fei-
ertagsarbeit ist, wenn die betrieblichen Verhdltnisse dies zulassen, jeder zweite
Sonntag arbeitsfrei. Die dienstplanmdaBige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit an
einem Sonntag soll durch eine entsprechende zusammenhdngende Freizeit
an einem Werktag innerhalb der nédchsten 4 Wochen ausgeglichen werden.
Die dienstplanmdBige bzw. betriebsUbliche Arbeitszeit an einem Wochenfei-
ertag ist durch entsprechende Freizeit an einem Werktag innerhalb der néchs-
ten 4 Wochen unter Fortzahlung der Vergutung und der in Monatsbetrdgen
festgelegten Zulagen auszugleichen, wenn es die dienstlichen oder beftriebli-
chen Verhdltnisse zulassen.

3.2 Dienst- oder Schichtpldne sind grunds&tzlich mit einem Vorlauf von einem Mo-
nat festzulegen und dem Beschdftigten bekanntzugeben. Die ndhere Aus-
gestaltung des Verfahrens und der Befeiligung des Betriebsrats bleibt einer
Betriebsvereinbarung vorbehalten.

4. Rufbereitschaft

4.1 Rufbereitschaft liegt vor, wenn der Beschdaftigte aufgrund einer Einplanung im
Dienstplan verpflichtet ist, sich auBerhalb seiner geplanten regelmdaBigen
Arbeitszeit und auBerhalb seines Betriebes zu einem unvorhersehbaren Einsatz
im Betrieb abrufbereit zur VerfUgung zu halten.

4.2 Ergénzend zu den tarifichen Regelungen kann Uber die Rufbereitschaft eine
Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden, in der Art und Dauer der Ruf-
bereitschaft sowie die Erstattung zusétzlicher Fahrtkosten und die Bezahlung
zus@tzlicher Wegezeiten geregelt werden kénnen. Eine Pauschalisierung ist
zul@ssig.

4.3 Wird ein Beschdaftigter wahrend der Rufbereitschaft zur Arbeit herangezogen,
so ist dieser Arbeitseinsatz unbeschadet der Vergitung mit dem individuellen
Entgelt (GrundvergUtung) des Beschdaftigten einschlieBlich der anfallenden
Zuschlage nebst einem Rufbereitschaftszuschlag zu bezahlen. Es wird die tat-
sAchliche Arbeitszeit bezahlt, soweit eine Betriebsvereinbarung keine abwei-
chende Regelung trifft. Als Arbeitszeit gilt der Zeitraum zwischen der Benach-
richtigung und der RUckkehr an den Wohnort. Sieht eine Betriebsvereinbarung
eine héhere Stundenanrechnung vor, gilt die in der Betriebsvereinbarung fest-
gelegte Arbeitszeit.
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4.4 Wird ein Beschdaftigter immer wieder in gleichmd@Bigen oder ungleichmdaBigen
Abstdnden zu Rufbereitschaft in Anspruch genommen, so muss dafir Sorge
gefragen werden, dass auf eine Zeit der Inanspruchnahme eine entspre-
chend lange Zeit der Nichtinanspruchnahme folgt. Die gesetzlichen Ruhezei-
ten sind einzuhalten.

4.5 Die Rufbereitschaft wird mit 15 von Hundert des individuellen Stundenentgel-
tes als Arbeitszeit vergutet.

5. Beginn und Ende der Arbeitszeit an der Arbeitsstelle

5.1 Die Arbeitszeit beginnt und endet grundsétzlich am Einsatzort, arbeitsorgani-
satorisch erforderliche Wegezeiten gelten als Arbeitszeit.

5.2 Als Arbeitszeit gilt bei Mitarbeitern, die Berufskleidung zu tragen haben, auch
die Zeit des Umkleidens, maximal 5 Minuten vor Beginn und nach Ende derim
Dienstplan vorgegebenen Einsatzzeit. Abweichende Regelungen durch Be-
triebsvereinbarung sind zuldssig.

5.3 Ubersteigt der Zeitaufwand fir den Weg vom Wohnsitz zur nichtregelmdaBigen
Arbeitsstelle den Ublichen Zeitaufwand fUr den Weg zum Betriebssitz, so gilt
diese Zeit als Arbeitszeit.

6. Nacht-, Sonn-, Schicht- und Feiertagsarbeit
6.1 Als Nachtarbeit gilt die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit.

6.2 Die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete
Arbeit gilt als Sonn- und Feiertagsarbeit.

6.3 Schichtarbeit ist die Arbeit in einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
nach einem Schichfplan, der einen gleichmdBigen und regelmdaBigen Wech-
sel der taglichen ununterbrochenen Arbeitszeit innerhalb eines Kalendermo-
nats vorsieht, sofern auch ein entsprechender tatsGchlicher Einsatz erfolgt ist.

6.4 Wechselschichtarbeit sind wechselnde Arbeitsschichten in einer Zeitspanne
von 24 Stunden nach einem Schichtplan, in denen bei Tag und Nacht, werk-
tags, sonntags und feiertags regelmdBig in allen Schichten innerhalb eines
Kalendermonats gearbeitet wird und innerhalb eines Kalendermonats min-
destens fUnf Nachtdienste geleistet werden, sofern auch ein entsprechender
tats@chlicher Einsatz erfolgt ist.

6.5 Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann, wenn sie aus betrieblichen Grinden

notwendig ist, angeordnet werden.
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6.6 Die vorstehenden Bestimmungen der Ziffern 6.1 bis 6.7 gelten nicht fir Jugend-
liche.

6.7 Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist zuschlagspflichtig.
Die Zuschlage betragen:

a) fur Nachtarbeit wéhrend der regelmdaBigen Arbeitszeit 25v. H.
b) fUr Nachtarbeit auBerhalb der regelmdaBigen Arbeitszeit 100 v. H.

c) fur Arbeit an Sonntagen sowie gesetzlichen Feiertagen,
die auf einen Sonntag fallen 100 v. H.

d) fUr Arbeiten am Neujahrstag, am Oster- und am Pfingstsonntag,
am 01. Mai, am 03. Oktober und an den Weihnachftsfeiertagen,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 200 v. H.

e) fUr Arbeiten an allen Ubrigen gesetzlichen Feiertagen,
sofern diese nicht auf einen Sonntag fallen 150 v. H.

6.8 Die Zuschl&ge sind aus dem individuellen Stundenentgelt zu berechnen. Tref-
fen mehrere der vorgenannten Zuschldge zusammen, so ist nur der jeweils
hochste zu zahlen.

6.9 Wird Nachtarbeit an Sonn- oder Feiertagen geleistet, so ist der Nachtarbeits-
zuschlag neben dem Sonn- und Feiertagszuschlag zu zahlen.

6.10 Werden Festlegungen in einschldgigen allgemeinverbindlichen Tarifvertra-
gen zu den oben geregelten Zuschldgen getroffen, deren Hohe die vorge-
nannten ProzentsGtze Ubersteigen, gelten die Festlegungen aus den allge-
meinverbindlichen Tarifvertrédgen.

§ 4 Arbeitsausfall und Freistellung
1. Allgemeines

Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschdaftigte unter Fortzahlung des Entgeltes
im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt werden, gelten
die folgenden abschlieBend aufgezé&hlten Anldsse:

2. Freistellung aus familiGren Grinden

Der/die Beschdaftigte ist unter Fortzahlung seines/ihres Lohns von der Arbeit frei-
zustellen:
a) bei Tod des Ehegatten oder Lebenspartners,

der mit ihm/ihr in hduslicher Gemeinschaft lebte,

einschlieBlich des Bestattungstages fur 3 Arbeitstage

b) bei Tod von Kindern, Eltern und Geschwister
einschlieBlich des Bestattungstages fur 3 Arbeitstage
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c) aus Anlass der eigenen EheschlieBung fir 2 Arbeitstage
d) aus Anlass der Entbindung der Ehefrau/Lebenspartnerin fir 2 Arbeitstage
e) bei 25jahriger und 40jahriger Betriebszugehdrigkeit fur 1 Arbeitstag

f) beischweren Erkrankungen des Ehegatten/der Ehegattin
oder der Kinder, sofern diese mit ihm/ihr in Wohngemeinschaft
leben und der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit zur
vorldufigen Pflege erforderlich ist, fir 1 Arbeitstag
sofern kein Anspruch auf Leistungen nach § 45 SGB V besteht

g) bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand —
einmal im Jahr 1 Arbeitstag

h) am Tage der eigenen Silberhochzeit fur 1 Arbeitstag

Alle Arbeitsbefreiungen sind nur bei Vorlage eines Nachweises und im Zusam-
menhang mit dem Ereignis zu gewdhren.

3. Freistellung Nachtarbeit

Beschdftigte, die innerhalb eines Kalenderjahres mehr als 350 Nachtarbeits-
stunden tatsdchlich geleistet haben, erhalten pro Jahr eine Freistellung im Um-
fang von 5 Tagen. Der Anspruch auf Freistellung ist im folgenden Kalenderjahr
zZu gewdhren.

4. Freistellung aus sonstigen Griinden

4.1 Der/die Beschdaftigte hat Anspruch auf Weiterzahlung des Entgelts fUr den
Zeitraum der Behandlung, wenn er/sie den Arzt aufsuchen muss und der Be-
such nachweislich wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist und keine Dauer-
behandlung vorliegt, hochstens jedoch fur die an diesem Tag ausfallende
Arbeitszeit.

4.2 Beschdaftigte werden zur AusUbung gesetzlich auferlegter Pflichten unter Fort-
zahlung der VergUtung freigestellt. Soweit dabei Anspruch auf Erstattung des
Verdienstausfalls besteht, ist dieser in Anspruch zu nehmen. Diese Betrdge sind
dem Unternehmen bis zur Hohe seiner Aufwendungen abzutreten.

4.3 Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen oder Tarifkommissionssitzungen in Zusam-
menhang mit Angelegenheiten der tarifschlieBenden Parteien ist den Be-
schaftigten auf Anforderung der vertragsschlieBenden Gewerkschaft Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung der Vergutung zu gewdhren, solange dringende
betriebliche Grinde dem nicht entgegenstehen. Eine Anrechnung auf den
Erholungsurlaub ist nicht zul&ssig.

4.4 Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und Berufsbildungsausschissen
-
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nach dem BBiG werden Beschdaftigte unter Fortzahlung der Vergitung und
ohne Anrechnung auf den Urlaub freigestellt, solange befriebliche Grinde
dem nicht entgegenstehen.

4.5 Zur hduslichen Priofungsvorbereitung werden die Auszubildenden an den bei-
den vor der Abschlussprifung liegenden Arbeitstagen unter Fortzahlung der
AusbildungsvergUtung und ohne Anrechnung auf den Urlaub freigestellt, es
sei denn, vom Arbeitgeber werden MaBnahmen zur Prifungsvorbereitung an-
geboten.

4.6. FUr vom Arbeitgeber angeordnete oder aufgrund geltender Bestimmungen
durchzufGhrende darztliche Untersuchungen, zum Beispiel beim arbeitsmedi-
zinischen Dienst, wird dem Beschdftigten das Entgelt fortgezahlt. FUr die Be-
rechnung des fortzuzahlenden Entgeltes gelten die fUr die Fortzahlung des
Entgeltes im Urlaubs- und Krankheitsfall geltenden Vorschriften.

5. Mitteilungspflicht bei Arbeitsbefreiung

Der/die Beschaftigte muss bei dem Arbeitgeber in den Fdllen des § 4 Nr. 2
ohne schuldhaftes Verzdgern um Arbeitsbefreiung nachsuchen. Ist dies nicht
maoglich, so ist der Grund der Verhinderung unverziglich glaubhaft zu machen.
Andernfalls entfallt der Anspruch. Dies gilt auch bei Auslandsaufenthalt.

§ 5 Entgelffortzahlung im Krankheitsfall

1.Ist der Beschdaftigte durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, so ist dem
Arbeitgeber unverziglich vor Dienstbeginn (sofern die enfsprechende Mel-
destelle im Unfernehmen eingerichtet und erreichbar ist) unter Angabe der
voraussichtlichen Dauer Mitteilung zu machen. Bei mit Arbeitsunfahigkeit ver-
bundener Krankheit hat der Beschdaftigle ab dem dritten Werktag einer Ar-
beitsunfdhigkeit eine entsprechende Bescheinigung des behandelnden Arztes
vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfdhigkeit I&dnger als in der Bescheinigung an-
gegeben, ist die/der Beschdaftigte verpflichtet, eine neue &rztliche Bescheini-
gung vorzulegen.

2. Der Beschdaftigte ist verpflichtet, den Vorgesetzten im Vorhinein zu informieren,
dass seine Arbeitsfahigkeit wiederhergestellt ist. Aus der Arbeitsunfahigkeit he-
raus darf Urlaub nicht angetreten werden. Der Beschdftigte hat seine Arbeits-
kraft fir mindestens einen Tag anzubieten. Der Vorgesetzte kann entscheiden,
ob der Beschdaftigte die Tatigkeit aufnehmen muss oder seinen Urlaub antreten
kann.

3.Im Falle einer Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit und in den Féllen des § 9 EFzG
erhalten die Beschdaftigten die VergUtung fUr die Dauer von sechs Wochen fort-
gezahlt.
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4. Bei Vorsatz oder grober Fahrl@ssigkeit entfdllt der Anspruch aus Abs. 3

5. Neu eingestellte Beschdftigte erhalten in den ersten vier Wochen der Beschaf-
tigung keine Entgeltfortzahlung.

§ 6 Krankengeldzuschuss bei Arbeitsunfdllen

1. Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge eines Betriebsunfalls hat der/die gewerbliche Be-
schaftigte Anspruch auf einen Krankengeldzuschuss mit Beginn der 7. Krank-
heitswoche in Hohe von drei Stundenldhnen je Arbeitstag. Bei angestellten Be-
schaffigten wird anstelle des Stundenlohnes ein Zuschuss in Hohe von 3/173,92
ihres monatlichen Gehalfs gezahlt.

Der Zuschuss wird gezahli:

a) bis zu dreij@hriger Betriebszugehdrigkeit bis Ende der 7. Krankheitswoche

b) nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit bis Ende der 12. Krankheitswoche
c) nach funfjé@hriger Betriebszugehorigkeit bis Ende der 15. Krankheitswoche
d) nach siebenjahriger Betriebszugehdrigkeit bis Ende der 18. Krankheitswoche

Krankengeld und Zuschuss durfen zusammen den/das bisherige/n Nettolohn/-
gehalt nicht Ubersteigen.

2. Steht dem Beschdaftigten aufgrund eines Arbeitsunfalles eine Leistung wegen
Entgeltausfalls aufgrund Ersatzpflicht Dritter zu, besteht ein Anspruch auf Leis-
tungen nach Abs. 1 nurin dem Fall, dass die Ersatzpflicht Dritter die Hohe des
nach Abs. 1 zustehenden Zuschusses nicht erreicht.

§ 7 Entgelifortzahlung im Todesfall

1. Stirbt ein Beschd&ftigter, so ist sein Entgelt vom Todestag an bis zum Ablauf des
Sterbemonats zu zahlen, wenn ihm im Sterbemonat noch Anspriche auf Ent-
gelt oder Zuschuss zum Krankengeld nach § 6 zustanden.

2. Uber die Bestimmung der Nr. 1 hinaus sind zu zahlen:

2.1 nach mehr als dreijdhriger ununterbrochener Betriebszugehodrigkeit und Todes-
fall infolge eines Arbeitsunfalls zwei Monatsentgelte. Im Fall des Todes infolge
eines Arbeitsunfalls werden Leistungen von Tragern der Sozialversicherung zur
Anrechnung gebracht.

3. Anspruchsberechtigt sind die erbberechtigten Hinterbliebenen. Die Zahlung
auf das Gehaltskonto hat schuldbefreiende Wirkung.
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§ 8 Entgeliregelungen

Die Entgeltregelungen und die Entgelte sind im Firmen-Entgelttarifvertrag mit An-
lagen einschlieBlich einer Entgelttabelle festgelegt.

§ 9 Erschwerniszuschlage
Die Erschwerniszuschlége sind im Firmen-Entgelttarifvertrag festgelegt.

§ 10 Fahrtkosten

1. Fahrtkosten zwischen der Wohnung und der regelmdBigen Arbeitsstelle bzw.
dem Betriebssitz sind nicht erstattungsféhig. Ubersteigen die Aufwendungen fir
Fahrten von der Wohnung zur nicht regelmdBigen Arbeitsstelle die Hohe der
Aufwendungen fir den Weg von der Wohnung zum Betriebssitz, so ist der Dif-
ferenzbetrag zu erstatten, soweit der Weg mit einem regelmdBig verkehrenden
Verkehrsmittel (2. Klasse, unter Nutzung aller zumutbaren Ermé&Bigungen) ge-
gen Vorlage der Belege oder mit einem eigenen Kraftfahrzeug zurickgelegt
werden, die gefahrenen und nachgewiesenen Kilometer sind mit 0,30 Euro zu
vergUten. FUr alle weiteren betrieblich notwendigen Fahrten werden die Fahrt-
kosten offentlicher Verkehrsmittel (2. Klasse, unter Nutzung aller zumutbaren Er-
mdaBigungen) gegen Vorlage der Belege erstattet.

2. Bei Beforderungsmoglichkeiten mit Firmenfahrzeugen, die fUr die Personenbe-
férderung zugelassen sind, entféllt der Anspruch auf Fahrtkostenerstattung.

§ 11 Dienstreisen, Reisekosten und Auswadrisbeschdftigung

1. Dienstreisen

Dienstreisen, Dienstgdnge, Tagungen, Lehrgdnge usw. werden grundsatzlich
mit ihrer tatsédchlichen Dauer angerechnet. Die dadurch entstehenden not-
wendigen Reisekosten sind dem Beschdaftigten zu vergUten. N&heres kann er-
gdnzend durch eine Betriebsvereinbarung geregelt werden.

2. Auswadrisbeschdaftigung

Der Beschd&ftigte kann sowohlim BUro als auch auf allen sonstigen Arbeitsstel-
len des Betriebes eingesetzt werden, auch auf solchen, die er von seiner Woh-
nung nicht an jedem Arbeitstag erreichen kann. Durch Betriebsvereinbarung
kénnen Voraussetzungen und die Héhe von Leistungen fur z. B. Verpflegungs-
zuschuss/- Mehraufwand oder Fahrtkostenabgeltung geregelt werden.

§ 12 Urlaubsregelung

1. Jeder Beschdftigte hat unter Fortzahlung seines individuellen Entgeltes (Urlaubs-
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vergUtung) in jedem Jahr Anspruch auf einen Erholungsurlaub. Das Urlaubsjahr ist
das Kalenderjahr.

Der Jahresurlaub betrégt im

1. Beschaftigungsjahr 26 Arbeitstage
2. Beschaftigungsjahr 28 Arbeitstage
ab dem 3. Beschdaftigungsjahr 30 Arbeitstage

2. Schwerbehinderte Menschen erhalten den Zusatzurlaub nach den gesetzlichen
Regelungen (zurzeit 5 Arbeitstage).

3. Bei Verteilung der durchschnittichen regelmdBigen wdchentlichen Arbeitszeit
dienstplanmaBig auf weniger als 5 Arbeitstage in der Kalenderwoche mindert
sich der Urlaub fUr jeden zusatzlichen arbeitsfreien Tag im Kalenderjahr um
1/250 des Urlaubs nach Abs. 1. Ist die durchschnittliche regelmdaBige wdchentli-
che Arbeitszeit dienstplanmaBig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als
5 Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhdht sich der Urlaub fUr jeden
zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/250 des Urlaubes nach Abs. 1.

4. Beschdaftigte, die sténdig Wechselschichtarbeit im Sinne von § 3 Nr. 6.4 in einem
Schichtplan leisten, erhalten fir je 6 zusammenh&ngende Monate 2 Arbeitsta-
ge Zusatzurlaub. Der Zusatzurlaub findet Anrechnung auf die Freistellung nach
§ 4 Ziff. 3

5. Der Urlaub soll im laufenden Kalenderjahr gewdhrt und genommen werden.
Eine Ubertragung des Urlaubs auf das ndéchste Kalenderjahr ist nur gestattet,
wenn dringende betriebliche oder in der Person des Beschdaftigten liegende
Grinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung ist der Urlaub in den ersten
drei Monaten des folgenden Kalenderjahres zu gewdhren und zu nehmen.

6. Wurden bis zum 31. Oktober eines Kalenderjahres nicht sémtliche zustehende
Urlaubsanspriche in Anspruch genommen oder eine Inanspruchnahme nicht
bis zum Jahresende durch entsprechende Urlaubsantrdge angekindigt, ist der
Beschdaftigte durch den Arbeitgeber unter Angabe der nicht in Anspruch ge-
nommenen Urlaubstage dartber zu informieren, dass Urlaubsanspriche verfal-
len k&dnnen. Unterbleibt eine Information nach Satz 1, verfallt nicht in Anspruch
genommener Urlaub, egal aus welchem Rechtsgrund dieser erworben wurde,
nicht. Dies gilt nicht gegeniber Arbeitnehmern, die am oben genannten Stich-
tag langer als 6 Monate aus der Entgelifortzahlung gefallen sind oder deren
Arbeitsverhdltnis ruht.

7.Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ganz oder teilwei-
se nicht mehr genommen werden, so ist der gesetzliche Urlaubsanspruch ab-
zugelten.
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8. Erkrankt ein Beschdaftigter wéhrend des Urlaubs, so werden die durch drztliche
Bescheinigung nachgewiesenen Krankheitstage, an denen der Beschdaftigte
arbeitsunfdhig ist, auf den Urlaub nicht angerechnet. Der Beschdaftigte hat sich
jedoch nach terminmdaBigem Ablauf des Urlaubs oder falls die Krankheit IGnger
dauert, nach Beendigung der Krankheit, zundchst zur Dienstleistung zur Verfo-
gung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaulbs wird nach MaBgabe der Ziffer
5 festgelegt. Die Anzeigepflicht richtet sich nach § 5 Abs. 1.

§ 13 Pflichten und Rechte von Arbeitgeber und Arbeitnehmer

1. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind im Rahmen des Arbeitsverhdltnisses ver-
pflichtet, fUr die VerhUtung von Unfallen und Gesundheitsgefahren zu sorgen.

2. Der Arbeitgeber und dessen Beauftragte fragen die Verantwortung fur die
Sicherheit am Arbeitsplatz im Sinne der UnfallverhUtungsvorschriften.

3. Erkennbare Gefahren hat jeder/jede Beschdaftigte sofort dem Arbeitgeber oder
seinem Beauftragten zu melden.

4. Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass allen Beschaftigten die berufsgenos-
senschaftlichen UnfallverhUtungsvorschriffen zur Kenntnis gelangen und dass
alle Beschaftigten regelmdBig Uber die Sicherheitsvorschriften belehrt werden.

5. Der/die Beschaftigte hat die Pflicht, bei AusGbung seiner/ihrer Tatigkeit die
Sicherheitsvorschriffen und Arbeitsanordnungen zu beachten, die vom Arbeit-
geber bereitgestellten Sicherheitsvorkehrungen zu benutzen und den Anord-
nungen des Arbeitgebers oder dessen Beauftragten Folge zu leisten.

6. Den Beschdaftigten wird gemdaB den Bestimmungen der Unfallverhitungsvor-
schriften unentgeltlich Schutzkleidung zur Verfigung gestellt. Die Kosten fUr Rei-
nigung und Instandhaltung der Schutzkleidung trégt der Arbeitgeber.

7. Die Beschdaftigten haben das Recht auf Einsicht in ihre Personalakte.

8. Sofern dies zur Feststellung der zukUnftigen Arbeitsfahigkeit erforderlich ist, ist
der Beschdaftigte verpflichtet, sich auf Verlangen des Arbeitgebers einem von
diesem bestimmten Vertrauensarzt vorzustellen. Dies gilt insbesondere, wenn
die krankheitsbedingte Arbeitsunfdahigkeit Idnger als zwei Wochen dauert, der/
die Beschdftigte innerhalb des letzten Jahres vor der Arbeitsunfahigkeit bereits
erkrankt war, oder auffallig hdufig bzw. nur fUr kurze Dauer erkrankt war. Der
Beschdftigte ist verpflichtet, den untersuchenden Vertrauensarzt und die ihn
behandelnden Arzte von der &rztlichen Schweigepflicht, soweit es zur Beur-
teilung der Arbeitsunfahigkeit notwendig ist, zu entbinden. Beschdaftigte, die
besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind oder in gesundheitsgefahr-
denden Bereichen beschd&ftigt sind oder fur die nach geltenden gesetzlichen,
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insbesondere Hygienebestimmungen entsprechende Regelungen gelten, sind
in regelmaBigen Zeitabst@nden betriebsarztlich zu untersuchen; auf Verlangen
des Arbeitgebers auch bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses.

§ 14 Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
1. Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der/die Beschaftigte das fUr die Erreichung
einer ungeminderten Regelaltersrente maBgebliche Lebensjahr vollendet
hat,

b) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstra-
gers, in dem festgestellt wird, dass die/der Beschdftigte voll erwerbsgemin-
dert ist, zugestellt wird.

Im Falle von Satz 1 Buchstabe b haben die Beschdftigten den Arbeitgeber von
der Zustellung des Rentenbescheides unverziglich zu unterrichten. Beginnt die
Rente wegen voller Erwerbsminderung erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheides, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn voran-
gehenden Tages.

2. Im Falle der teilweisen Erwerbsminderung prUft der Arbeitgeber zumutbare Be-
schaffigungsméglichkeiten. Sind solche nicht vorhanden, endet das Arbeitsver-
hdaltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid zugestellt worden ist.
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. Liegt bei einem Beschdaftigten, der schwer-
behindert im Sinne des SGB IX ist, im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
hdaltnisses nach Safz 2 oder 3 die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhd&linis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

3. Das Arbeitsverhdlinis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversi-
cherungstrégers eine Rente auf Zeit gewdhrt wird. In diesem Fall ruht das Ar-
beitsverhdltnis fir den Zeitraum, fUr den eine Rente auf Zeit gewdhrt wird.

4. Bis zum Ende des 6. Monats seit Beginn des Arbeitsverhdltnisses befrdgt die Kun-
digungsfrist zwei Wochen. Im Ubrigen betrégt die Kindigungsfrist fUr eine Kindi-
gung durch den Arbeitgeber bei einer Betriebszugehdrigkeit

bis zu 3 Jahren mit einer Frist von 4 Wochen bis zum 15.

oder zum Schluss eines Kalendermonats
von mehr als 3 Jahren 2 Monate zum Schluss eines Kalendermonats
von mindestens 5 Jahren 3 Monate zum Schluss eines Kalendermonats
von mindestens 8 Jahren 4 Monate zum Schluss eines Kalendermonats
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von mindestens 10 Jahren 5 Monate zum Schluss eines Kalendermonats

von mindestens 12 Jahren 6 Monate zum Schluss eines Kalendermonats

5. Innerhalb von 2 Wochen nach Neueinstellung kann die Kindigung beiderseitig
unter Einhaltung einer Frist von 1 Werktag erfolgen.

6. Dem/der Beschdaftigten kann ohne Einhaltung der KUndigungsfrist gekindigt
werden, wenn er Schwarzarbeit leistet oder im Falle der Arbeitsunfahigkeit ei-
ner Erwerbstétigkeit nachgeht. Im Ubrigen bleibt die Vorschrift des § 626 BGB
unberdhrt.

§ 15 Restlohn - Arbeitspapiere

1. Bei ordnungsgemdaBer Losung des Arbeitsverhdltnisses hat der Arbeitgeber
dem/der ausscheidenden Beschdaftigten alle Arbeitspapiere auszuhdndigen.
Das Restentgelt ist mit der nGchsten Abrechnung zu zahlen. Soweit eine Aus-
hdandigung der Arbeitspapiere nicht sofort moglich ist, hat der Arbeitgeber
dem/der Beschdftigten eine Zwischenbescheinigung auszuhdndigen, die alle
fUr die Begrindung eines neuen Arbeitsverhdltnisses erforderlichen Angaben
enthdlt. Die Arbeitspapiere sind dann auch spdétestens bis zum 15. des folgen-
den Monats auszuhdndigen.

2. Beim Ausscheiden hat der/die Beschdaftigte alle betriebseigenen Gegenstande
(wie Arbeitskleidung, Werkzeuge, Geschdaftsunterlagen) in ordnungsgemdaBem
Zustand der Firma zurickzugeben.

3. Dem/der Beschdaftigten ist ein Zeugnis auszustellen.

§ 16 Ausschlussfristen

1. Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhdlinis und solche, die mit
dem Arbeitsverhdlinis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb
von sechs Monafen nach der Fdlligkeit schriftich geltend gemacht werden.
Dies gilt nicht fUr Urlaubsanspriche gemaB § 12 Ziffer 6 und AnsprGche nach
dem Mindestlohngesetz.

2. FUr denselben Sachverhalf reicht die einmalige Geltendmachung auch in Be-
zug auf kinftige Anspriche aus.

§ 17 Durchfihrungspflicht

1. Die Tarifvertragsparteien sind verpflichtet, sich fUr die Durchfihrung und Einhal-
tung dieses Firmen-Rahmentarifvertrages und der in Zusammenhang mit die-
sem Firmen-Rahmentarifvertrag abgeschlossenen Tarifvertrége einzusetzen.
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2. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, diesen Tarifvertrag an geeigneter Stelle in sei-
nem Betrieb auszulegen.

§ 18 Salvatorische Klausel

Sollfen Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirk-
sam oder undurchfUhrbar sein, so wird hierdurch die Gultigkeit der Ubrigen Be-
stimmungen des Tarifvertrages nicht berGhrt.

§ 19 Inkraftireten und Vertragsdauer

1. Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 01. Januar 2020 in Kraft.

2. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 31. Dezember eines Kalen-
derjahres, vorbehaltlich der Regelungen in nachfolgendem Satz, jedoch erst-
mals ab dem 31.12.2023, gekindigt werden. Bei Beendigung des Tarifvertra-
ges sind die Tarifvertragsparteien verpflichtet, ernsthafte Tarifverhandlungen
mit dem Ziel des Abschlusses einer neuen tarifichen Regelung aufzunehmen.
Wdhrend der Dauer des Tarifvertrages besteht, vorbehaltlich abweichender
Regelungen im Entgeltrahmentarifvertrag Friedenspflicht.

Greifswald, den 04.03.2021

FUr die SZG Servicezentrum Greifswald GmbH (SZG)
Ferdinand-Sauerbruch-StraBe 1, 17489 Greifswald

gez. Thorsten JanBen
GeschaftsfUhrer

FUr die Gewerkschaft der Servicekrafte (GDS),
Nibelungenstr. 6, 23562 LUbeck

gez. Steffen Beckmann gez. Sevilay Aytekin-Ates
Vorstandsvorsitzender stellv. Vorstandsvorsitzender

gez. Stephan Hofmann
Rechtssekretdr
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Firmen-Entgelt-Rahmentarifvertirag
fur die Beschdftigten der
SZG Servicezentrum Greifswald GmbH (SZG)

Zwischen der

SIG Servicezentrum Greifswald GmbH
verireten durch den Geschdaftsfihrer Thorsten JanBBen
Ferdinand-Sauerbruch-StraBBe 1
17489 Greifswald

- im Weiteren SZG genannt -
und der

Gewerkschaft der Servicekrdfte (GDS),
verireten durch den Vorstand,
Nibelungenstr. 6
23562 Liubeck

- im Weiteren GDS genannt -

wird nachstehender Firmen-Entgelt-Rahmentarifvertrag (ETV) geschlossen:
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-
§ 1 Geltungsbereich

I. Radumlich

Das Gebiet des Bundeslandes Mecklenburg - Vorpommern.

Il. Fachlich

SZG Servicezentrum Greifswald GmbH.

Ill. Personlich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beschdaftigten der SZG, die eine nach den Vor-
schriffen des sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) versicherungspflichti-
ge Tatigkeit ausUben sowie Auszubildende.

(2) FUr geringfUgig Beschdaftigte gelten die Vorschriften dieses Tarifvertrages nicht.
Der Stundenlohn bemisst sich an den Eingruppierungsmerkmalen und Ver-
gUtungen gemdaB Anlagen 1 und 2.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fUr leitfende Angestellte i. S. des § 5 Abs. 3 und 4
BetrvG.

§ 2 Allgemeine Entgeltbestimmungen
(1) Der Entgelttarifvertrag bildet die Grundlage fUr die Entgelifestsetzung.

(2) Die Eingruppierung der Mitarbeiter*innen erfolgt anhand der in § 4 festge-
legten Eingruppierungsordnung. Sie richtet sich nach den abstrakten Quali-
fikationskriterien und den Tatigkeitsbeispielen der Eingruppierungsordnung.
MaBgeblich ist die zeitlich nicht nur voribergehend auszuibende bzw. vom
Arbeitgeber angeordnete ausgeUbte Tatigkeit (mehr als 50 % der individuellen
Arbeitszeit). Tatigkeit ist die Summe aller einzelnen Aufgaben, die arbeitsorga-
nisatorisch zusammengefasst sind (Arbeitsvorgang). FUr die Eingruppierung in
eine Entgeltgruppe ist demgemdaB nicht die berufliche Bezeichnung, sondern
allein die Tatigkeit des Arbeitnehmers maBgebend.

(3) Soweit sich aufgrund wesenftlicher Verénderungen von Tatigkeitsbereichen
(Services), wie etwa deren Hinzunahme oder der Einrichtung von neuen Tatig-
keitsbereichen das Erfordernis ergibt, Mitarbeiter*innen mit einem neuen Ta-
figkeitsbild den Tatigkeitsbeispielen der Eingruppierungsordnung zuzuordnen,
so werden die Vertragsparteien dies im Rahmen einer gesonderten ergénzen-
den Vereinbarung einvernehmlich regeln.

(4) Eine dem/der Arbeitnehmer/in auferlegte Schweigepflicht darf sich nicht auf
seine tarifichen Anspriche beziehen.
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§ 3 Entgeltberechnung

(1) Die Ermittlung eines Stundenentgeltbetrages erfolgt, indem das jeweilige tari-
fliche Monatsentgelt durch 173,92 geteilt wird.

(2) Teilzeitbeschaftigte erhalten ein anteiliges Entgelt im Verhdltnis ihrer vereinbar-
ten Wochenarbeitszeit zur tarifichen Wochenarbeitszeit.

§ 4 Eingruppierung

Die Eingruppierung der von diesem Tarifvertrag erfassten Arbeithehmer*innen
richtet sich nach der Eingruppierungsordnung und den dort definierten Eingrup-
pierungsbeispielen, die als Anlage 1 Bestandteil dieses Tarifvertrages ist.

§ 5 Entgelt

(1) Jeder Beschdftigte erndlt ein monatliches Entgelt.

(2) Dieses monatliche Entgelt bestimmt sich aus dem entsprechend der Eingrup-
pierung unter Anwendung der Eingruppierungsordnung (Anlage 1) und der
allgemeinen Entgelttabelle (Anlage 2) ermittelien Entgelt der jeweiligen Ent-
geltgruppe unter Berbcksichtigung des § 3 bei Teilzeitbeschdaftigten.

(3) Neben der GrundvergUtung nach Absatz 2 erhalten die Beschaftigten, auf
die die entsprechenden jeweiligen Voraussetzungen zutreffen, Zulagen bzw.
Zuschlége gemdnB § 7 und § 8 dieses Tarifvertrages.

(4) Wird einem Beschdftigten durch schriftiche Anordnung oder nachtragliche
schriftliche Bestatigung des Arbeitgebers fUr die Dauer von mindestens 14 Ar-
beitstagen eine Tatigkeit Gbertragen, die einer hdheren Entgeltgruppe als der
entspricht, in die der Beschdaftigte eingruppiert ist, erhdlt der Beschéftigte fir
die Dauver der Ubertragung der Tétigkeit eine persdnliche Zulage in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Tabellenentgelt seiner Entgeltgruppe
und dem Tabellenentgelt der héheren Entgeligruppe, ohne dass es zu einer
Héhergruppierung kommt. Der Arbeitgeber legt durch schriftliche Anordnung
den Kreis derjenigen Personen fest, die Anordnungen oder Bestatigungen
nach Satz 1 erteilen dUrfen. Die Anordnung nach Satz 2 ist auf Ublichem Wege
bekannt zu machen.

§ 6 Entgelttabelle

Die Entgelttabelle ist als Anlage 2 in der jeweils gUltigen Fassung Bestandteil dieses
Firmen-Entgelttarifvertrags. Die Entgelttabelle kann eine eigensténdige Laufzeit
und KUndigungsfrist haben und eigensténdig verhandelt werden. Die Friedens-
pflicht erstreckt sich demgemdB auf den Zeitraum der Laufzeit der Entgelttabelle.
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§ 7 Erschwerniszuschlage

FUr Erschwernisse, die nicht in der gemdB Arbeitsvertrag zu leistenden Tatigkeit
Ublicherweise enthalten sind, kbnnen Erschwerniszuschldge im Rahmen einer Be-
triebsvereinbarung, die den Erschwernisgrund und die hierzu jeweils zu zahlenden
ZLuschlédge enthdlt, vereinbart werden.

§ 8 Ausbilderzulage

(1) Beschdaftigte, die vom Arbeitgeber schriftlich zum Ausbilder von Auszubil-
denden oder bestellt sind, erhalten fUr die Zeit ihrer Bestellung eine Zulage von
300,00 € pro Monat.

(2) Verliert der Beschéaftigte aufgrund gesetzlicher Vorschriften die Befugnis, als
Ausbilder tatig zu sein, entfdllt die Zulage nach Abs. 1 mit Ablauf des Monats,
in dem die Befugnis wirksam entzogen wurde. Gleiches gilt, soweit durch ge-
richtliche Entscheidung festgestellt wird, dass einem Anfrag des Betriebsrats
auf Abberufung nach § 98 BetrVG zu entsprechen ist.

(3) Die Zulage nach Abs. 1 wird monatlich zusammen mit dem Entgeltf nach § 5
zum Ende eines Kalendermonats fur diesen Kalendermonat gezahlt, sofern
deren Voraussetzungen fUr den jeweiligen Kalendermonat bestanden haben.

(4) Die Zulage nach Abs. 1 wird an Vollizeitbeschdaftigte gezahlt. Teilzeitbeschéf-
tigte erhalten die Zulagen zeitanteilig im Verhdlinis ihrer regelmdBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit zur der eines Vollzeitbeschdaftigten.

§ 9 Jahressonderzahlung

(1) Beschdaftigte sowie Auszubildende, deren Arbeits-/Ausbildungsverhdltnis min-
destens zwolf Monate besteht, haben fUr das Jahr 2020 Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % der individuellen tarifichen Monatsver-
gUtung. FUr das Jahr 2021 befragt die Sonderzahlung 85 % der individuellen
tarifichen Monatsvergutung. Der Anspruch auf eine Jahressonderzahlung be-
steht auch, soweit eine Unterbrechung der Betriebszugehdrigkeit nicht Idnger
als insgesamt sechs Monate gedauert hat und den Beschéftigten an der Un-
terbrechung der Betriebszugehdrigkeit kein Verschulden trifft.

(2) Die Differenz zwischen bereits geleisteten Jahressonderzahlungen im Jahr 2020
und der Jahressonderzahlung fUr das Jahr 2020 nach Abs. 1 wird mit der auf
die Ratifizierung dieses Tarifvertfrages ndchstmoglichen Entgeltzahlung zur Aus-
zahlung gebracht. Ab dem Jahr 2021 erfolgt die Auszahlung jeweils zur Hdlfte
zum April bzw. Oktober und wird spatestens mit der April- bzw. Oktober — Lohn-
abrechnung (15. Mai bzw. 15. November) zur Auszahlung gebracht. Fir die
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Berechnung der jeweiligen Teilzahlungen gelten die VergiUtungsmerkmale des
jeweiligen Auszahlungsmonats.

(3) Anspruchsberechtigte Beschdaftigte, deren Beschaftigungsverhdlinis im ge-
samten Kalenderjahr ruht (z. B. wegen Erziehungsurlaub) erhalten keine Jah-
ressonderzahlung. Soweit das Ruhen des Beschaftigungsverhdlinisses nicht das
gesamte Kalenderjahr betrifft, erhdlt der Beschaftigte fur jeden vollen Monat
der Beschdaftigung ein Zwdlftel der Jahressonderzahlung. Dies gilt auch, soweit
das Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhdlinis innerhalb eines Jahres endet.

(4) Wird dem Beschaftigten eine Jahressonderzahlung gewdhrt und besteht hier-
auf, zum Beispiel aufgrund Ausscheidens aus dem Beschdaftigungsverhdlinis,
ganz oder feilweise kein Anspruch, sind die Uberzahlten Betrége zurickzuer-
statten.

§ 10 Zusatzliche Leistungen im Zusammenhang mit staatlichen MaBnahmen
zur Pandemiebekédmpfung

(1) Werden durch 6ffentlich-rechtliche-Entscheidungen fur die Arbeitnehmer im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages Leistungen gewdhrt, die durch den
Arbeitgeber zur Auszahlung gelangen sollen, sind diese Leistungen entspre-
chend der Vorgaben aus den vorgenannten Enfscheidungen an die Arbeit-
nehmer im Rahmen der Regelungen von § 3 Nr. 11a EStG zur Auszahlung zu
bringen.

(2) FUr das Jahr 2020 betragt die aufgrund der beschlossenen Rechtsgrundlagen
auszuzahlende Summe 1.000,00 Euro. FUr die Mitglieder der tarifschlieBenden
Gewerkschaft wird eine zusatzliche Summe von 200 € gewdhrt.

§ 11 Zielvereinbarungsentgelt

Die Befriebsparteien kdnnen im Rahmen einer Betriebsvereinbarung ein leistungs-
abhdngiges Entgelt fur die Entgeltgruppen 6 - 7 vereinbaren.

§ 12 Besitzstandswahrung

(1) Arbeitnehmer/-innen, deren neues Tarifentgelt ab dem 01.10.2020 unter dem
bisherigen Monatseinkommen liegt, wird der Unterschiedsbetrag als Aus-
gleichszulage weitergezahlt. Diese Zulage nimmt nicht an tarifichen Erhéhun-
gen kUnftiger Tarifvertrage teil. Tarifiche Erhdhungen werden auf diese Zulage
zu 50% angerechnet. Hohergruppierungen aufgrund dieses Tarifvertrages oder
aufgrund zukUnftiger personeller EinzelmaBnahmen werden in vollem Umfang
auf die Ausgleichszulage nach Satz 1 angerechnet. Eine Anrechnung von H6-
hergruppierungen auf Zulagen aufgrund anderer Tatbestdnde erfolgt nicht.
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(2) Die Ausgleichszulage ist bei jedweder tarifichen Leistung, z.B. Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall und zur Berechnung der Jahressonderzahlung in die Be-
rechnungsgrundlage mit einzubeziehen. Im Ubrigen ist die Ausgleichszulage
auch in allen nicht ausdricklich genannten, aber gleichwohl méglichen Fal-
len, in das maBgebliche Bemessungsentgelt mit einzubeziehen.

(3) FUr Beschaftigte gunstigere betriebliche oder individuelle Vereinbarungen
werden durch diesen Firmen - Entgelttarifvertrag nicht berhrt.

§ 13 Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhdltnis und solche, die mit dem
Arbeitsverhdltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von
sechs Monaten nach deren Fdalligkeit schriftlich geltend gemacht werden. FUr An-
spriche auf eine laufende Leistung reicht die einmalige Geltendmachung aus.
Dies gilt nicht fUr den Anspruch auf Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz.

§ 14 Behandlung von Auslegungsstreitigkeiten

Bei Auslegungsstreitigkeiten verpflichten sich die vertragsschlieBenden Parteien
nach schriftlicher Bekanntgabe des Streitgegenstandes unverziglich, spatestens
jedoch 14 Tage danach, in Verhandlungen mit dem Ziel der Kl&rung einzutreten.

§ 15 Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirk-
sam oder undurchfUhrbar sein, so wird hierdurch die GuUltigkeit der Ubrigen Be-
stimmungen des Tarifvertrages nicht berGhrt.

§ 16 Inkraftireten und Laufzeit

(1) Dieser Entgeltfrahmentarifvertrag tritt am 01.10.2020 in Kraft und kann mit einer
Frist von 6 Monaten zum Quartalsende, fr0hestens jedoch zum 30.06.2025 ge-
kUndigt werden.

(2) Die Eingruppierungsordnung (Anlage 1) und die Entgelttabelle (Anlage 2) tre-
ten am 01.10.2020 in Kraft und kdnnen mit einer Frist von 6 Monaten zum Quar-
talsende, erstmals jedoch zum 30.06.2022 gekindigt werden.

(3) Die Eingruppierungsordnung und die Entgelftabelle kdnnen jeweils gesondert
Gegenstand eigener Tarifeinigungen sein. Die Friedenspflicht des Abs. 1 gilt
nicht fUr die Gegenstdnde aus Abs. 2.
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(4) Bei Beendigung des Entgeltrahmentarifvertrages sind die Tarifvertragsparteien
verpflichtet, ernsthafte Tarifverhandlungen mit dem Ziel des Abschlusses einer
neuen tarifichen Regelung aufzunehmen.

Greifswald, den 04.03.2021

FUr die SZG Servicezentrum Greifswald GmbH (SZG)
Ferdinand-Sauerbruch-StraBe 1, 17489 Greifswald

gez. Thorsten JanBen
GeschaftsfUhrer

FUr die Gewerkschaft der Servicekrafte (GDS),
Nibelungenstr. 6, 23562 LUbeck

gez. Steffen Beckmann gez. Sevilay Aytekin-Ates
Vorstandsvorsitzender stellv. Vorstandsvorsitzender

gez. Stephan Hofmann
Rechtssekretar
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Anlage 1 zum Entgeltrahmentarifvertrag

Eingruppierungsordnung fir die SZG Servicezentrum Greifswald GmbH

Entgeltgruppe 1

Arbeitnehmer*innen, die Tatigkeiten verrichten, fUr die eine fachliche Einarbei-
tungszeit im Unternehmen bis zu einem Monat notwendig ist. Zu dieser Entgeltgruppe
gehdren zum Beispiel:

* Mitarbeitertinnen in der MenUGerfassung in der stationdren Patientenversorgung

* Mitarbeiter*innen in der Sterilgutversorgung ohne Fachkundennachweis und in
den ersten 12 Monaten wdhrend der Einarbeitungszeit;

Entgeltgruppe 2

Arbeitnehmer*innen, die Tatigkeiten verrichten, fUr die eine eingehende fachliche
Einarbeitung bzw. eine fachliche Anleitung erforderlich ist, die Uber eine Einarbei-
tung im Sinne der Entgeltgruppe 1 hinausgeht. Zu dieser Entgeltgruppe gehdren zum
Beispiel:

* Mitarbeitertinnen im Patiententransport ohne fachspezifische Ausbildung

¢ Mitarbeiter*innen mit besonderen Aufgaben in der MenuUerfassung (Gyn - Buffet)

¢ Mitarbeiter*innen in der Sterilgutversorgung ohne Fachkundenachweis nach
12 Monaten

Entgeltgruppe 3

Arbeitnehmer*innen, die Tatigkeiten verrichten, fir die eine eingehende fachliche
Einarbeitung bzw. eine fachliche Anleitung erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung
im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht oder fUr die eine mindestens einjdhrige er-
folgreich abgeschlossene Fachausbildung erforderlich ist. Zu dieser Entgeltgruppe
gehdren zum Beispiel:

* Mitarbeiter*innen in der Sterilgutversorgung mit Fachkundenachweis 1

¢ Mitarbeiter*innen in der Modulversorgung

* Mitarbeitertinnen im Patiententransportes mit fachspezifischer Ausbildung
* Kraftfahrer*innen in der Laborlogistik und als Cheffahrer

Entgeltgruppe 4

Arbeitnehmer*innen, die Tatigkeiten verrichten, fUr die eine erfolgreich abgeschlos-
sene Fachausbildung mit zusé@tzlichen Fachqualifikationen erforderlich ist. Zu dieser
Entgeltgruppe gehdéren zum Beispiel:
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* Mitarbeiterinnen in der Sterilgutversorgung mit Fachkundenachweis 2

» Kraftfahrer, die besondere Voraussetzungen erfillen (zum Beispiel Fahrerlaubnis
der Klassen C, CE)

¢ Mitarbeiter/in in der eigenen Verwaltung

Entgeltgruppe 5

Arbeitnehmer*innen, die Tatigkeiten verrichten, die sich dadurch aus der EG 4 her-
ausheben, dass sie mit erhdhter Verantwortung und Leitungsfunktion verbunden sind
(mittlere FUhrungsebene) Zu dieser Entgeltgruppe gehdren zum Beispiel:

e Teamleiter*innen und deren Stellvertreter*innen in der Modulversorgung und
MenUerfassung

Entgeltgruppe 6

Arbeitnehmer*innen, die herausgehobene FUhrungs- und Organisationsaufgaben in
Prozessen der Krankenversorgung wahrnehmen. Zu dieser Entgeltgruppe gehodren
zum Beispiel:
* Schichtleiterfinnen und deren Stellvertretertinnen in der Sterilgutversorgung mit
mindestens Fachkundeprifung 2

* Disponenten

Protokollnotiz zu Entgeltgruppe 6:

Stellvertretende Schichtleitungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifver-
frages noch nicht Uber den Fachkundenachweis 2 verfigen, erhalten die Entgelt-
gruppe 6 nur bis zu einer Hochstdauer von 12 Monaten nach Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages, wenn nicht innerhalb dieses Zeifraumes der Fachkundenachweis 2
erbracht wird.

Entgeltgruppe 7

Arbeitnehmer*innen, die Tatigkeiten der Entgeltgruppe 6 selbststdndig verrichten,
die sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 herausheben, dass sie FUhrungs- und Lei-
tungsaufgaben Ubernehmen, bei denen ihnen mehr als 15 Mitarbeiter*innen unter-
stellt sind. Zu dieser Entgeltgruppe gehdren zum Beispiel:

¢ Bereichsleiter*innen
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Anlage 2 zum Entgeltrahmentarifvertrag

Entgelttabelle fir die SZG Servicezentrum Greifswald GmbH (SZG)
gultig ab 01.10.2020

Monatsentgelt / Zeitraum

Entgeltgruppe  01.10.2020 - 30.09.2021 01.10.2021 - 30.06.2022

1.869.64 € 1.947,90 €
1.913,12 € 1.991,38 €
1.947,90 € 2.043,56 €
1.973.99 € 2.069,65 €
2.147.91 € 2.234,87 €
2.217,48 € 2.321,83 €
2.269,66 € 2.400,10 €
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