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Haus- und Manteltarifvertrag

Haus- und Manteltarifvertrag
giltig ab 01.03.2021

Iwischen der

Klinikum ltzehoe - DMS GmbH
verireten durch ihren Geschaftsfuhrer,
Herrn Bernhard Ziegler,
Robert-Koch-StraBe 2, 25524 Itzehoe

- im Weiteren DMS GmbH genannt -
und der

Gewerkschaft der Servicekrafte (GDS),
vertreten durch den Vorstand,
dieser verireten durch den Vorsitzenden Steffen Beckmann,
NibelungenstraBe 6, 23562 Libeck

- im Weiteren GDS genannt -

wird nachstehender Haus- und Manteltarifvertrag geschlossen:
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Haus- und Manteltarifvertrag

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fUr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Beschdaftigte)
der Klinikum Itzehoe - DMS GmbH, die in einem sozialversicherungspflichtigen
Beschdaftigungsverhdltnis zur Klinikkum Itzehoe - DMS GmbH stehen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

(a) Beschdaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG,

(b) Beschaftigte, die ein um 5 % Uber das Tabellenentgelt der héchsten Ent-
geltgruppe des gesondert vereinbarten Haus-Entgelttarifvertrages hinaus-
gehendes regelmdaBiges Entgelt ohne Zulagen und Zuschldge erhalten,

(c) Schilerinnen/Schiler, Volont&rinnen/Volontdre und Praktikantinnen/Prak-
tikanten,

(d) Beschaftigte, fUr die Eingliederungszuschisse nach den §§ 88 ff. SGB llI
gewdhrt werden,

(e) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer,
(f) geringfugig Beschdaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V.

§ 2 Arbeitsverirag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) Nebenabreden zum Arbeitsvertrag sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart sind. Nebenabreden kénnen gesondert mit einer Frist von zwei Wo-
chen zum Monatsschluss gekindigt werden, soweit einzelvertraglich nicht
eine kurzere Frist vereinbart ist.

Protokollinotiz zu § 2 Abs. (2):

FUr Arbeitsvertrége, die nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages abgeschlossen
werden, muss die gesonderte Kindbarkeit einer Nebenabrede arbeitsvertrag-
lich vereinbart werden.

(3) Die ersten sechs Monate der Beschdaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kUrzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmit-
telbaren Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis in ein Arbeitsverhdlinis entfallt
die Probezeit. Die Vereinbarung einer Probezeit ist unzul&ssig, wenn ein Arbeit-
nehmer nach einer Vorbeschdaftigung innerhalb eines Zeitfraumes von bis zu 3
Monaten wieder eingestellt wird.

(4) Uberschreitet die tatsdchliche regelmdBige Arbeitszeit eines in Teilzeit beschaf-
tigten Arbeitnehmers Gber einen Zeitraum von 12 Monaten die vertraglich ver-
einbarte Arbeifszeit um mehr als 15 %, wird der Arbeitgeber prifen, ob eine Er-
héhung der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit vereinbart werden kann.
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Haus- und Manteltarifvertrag

§ 3 Gesundheitliche Eignung

(1) Der Beschdaftigte ist verpflichtet, sich vor der Einstellung arztlich auf die kérper-
liche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfé&higkeit) durch einen/eine
von dem Arbeitgeber beauftragte(n) Arzt/Arztin untersuchen zu lassen.

(2) Der Arbeitgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, Beschdaftigte zu
verpflichten, durch darztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leis-
tung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind, insbeson-
dere arbeitsfdhig und frei von ansteckenden Krankheiten sind. Beschdaftigte,
die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahr-
denden Bereichen eingesetzt sind, werden in regelmdBigen Zeitabstdnden
arztlich untersucht. Dies gilt gleichermaBen fUr Beschdftigte, die mit der Zube-
reitung von Speisen beauftragt sind.

(3) Bei dem/der nach den Abs. (1) und (2) beauftragten Arzt/Arztin kann es sich
um einen Betriebsarzt oder den Amfsarzt handeln, soweit sich die Betriebspar-
teien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten der notwendi-
gen Untersuchung tragt der Arbeitgeber. Das Ergebnis der Untersuchung ist
dem Beschdffigten auf Wunsch bekannt zu geben.

§ 4 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschdaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses hinaus. Die Beschdaftigten dUrfen SchriftstGcke, Aufzeichnungen
und bildliche Darstellungen aus dem Arbeitsbereich einschlieBlich auf Daten-
frégern gespeicherte Daten aus dem Arbeitsbereich nicht ohne vorherige
schriftliche Zustimmung des Arbeitgebers Dritten zugdnglich machen.

(2) Die Beschdaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zuldssig. Werden den
Beschdaftigten derartige VergUnstigungen angeboten, haben sie dies dem
Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen. Die Betriebsparteien kénnen durch Be-
tfriebsvereinbarungen Abweichungen festlegen.

(3) Nebentdatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten dem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentd-
tigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Er-
fUllung der arbeitsvertraglichen Pflichten des Beschdaftigten oder berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrdchtigen.
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Haus- und Manteltarifvertrag

§ 5 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) Beschaftigte kédnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden versetzt
oder abgeordnet werden. Sollen Beschdaftigte an einen Betrieb auBerhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich Idnger als drei Monate ab-
geordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

(2) Werden Aufgaben der Beschdaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Ver-
langen des Arbeitgebers bei weiterbestehendem Arbeitsverhdlinis die arbeits-
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Perso-
nalgestellung). § 613a BGB sowie gesetzliche KUndigungsrechte bleiben un-
berGhrt.

§ 6 RegelmaBige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelmd&Bige wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stun-
den.

(2) FUr die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Ar-
beitszeit ist der Zeitfraum von einem Jahr (Zeitraum vom 01.11. bis zum 31.10.
des Folgejahres) zugrunde zu legen.

(3) Soweit es die betrieblichen Verhdltnisse zulassen, werden die Beschdaftigten
am 24. und 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freige-
stellf. Kann die Freistellung nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewdhren.

(4) Bei nicht vollzeitig Beschdaftigten ist das MaB der durchschnittichen Wochen-
arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

(5) Die regelmé&Bige wodchentliche Arbeitszeit ist grundsdtzlich auf funf Tage zu ver-
teilen; aus betrieblichen Grinden kann sie auf bis zu sechs Tage verteilt wer-
den. Im Rahmen der Schichtarbeit kbnnen auch Schichtmodelle vereinbart
werden, die mehr als sechs Tage, hdchstens aber zehn Tage am Stick um-
fassen.

(6) Aus betrieblichen Grinden kann auf der Grundlage einer Betriebsvereinbao-
rung im Rahmen des § 7 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeits-
zeitgesetzes abgewichen werden.

(7) FUr jeden gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, reduziert sich die
regelmaBige Sollarbeitszeit um 1/5 der durchschnittlichen wéchentlichen Ar-
beitszeit. Als gesetzliche Feierfage gelten nur Tage, die in Schleswig-Holstein
als gesetzliche Feiertage gesetzlich anerkannt sind.

(8) Die Verteilung der Wochenarbeitszeit sowie Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit kann durch Dienstpldne geregelt werden. Soweit dringende be-
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Haus- und Manteltarifvertrag

triebliche Erfordernisse nicht entgegenstehen, sollen zwei Wochenenden im
Monat dienstplanmdBig ohne Arbeitsverpflichtung geplant werden. Mindes-
tens 15 Wochenenden im Jahr sollen beschdaffigungsfrei bleiben. Unberick-
sichtigt bleiben Inanspruchnahmen wdéhrend der Rufbereitschaft am Wo-
chenende, jedoch nur bis zu einer Obergrenze von 5 Wochenenden im Jahr.
Von den Regelungen der Satze 2 und 3 kann aus dringenden betrieblichen
Grinden abgewichen werden.

(92) Die Beschdaftigten sind zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstun-
den und Mehrarbeit verpflichtet.

§ 7 Sonderformen der Arbeit

(1) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmdaBigen
Wechsel des Beginns der t&glichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von I&ngstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(2) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
mdaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen die Beschdaftigten durchschnittlich I&dngstens nach Ablauf eines Mo-
nats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nachtf,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

(3) Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht-
arbeit umfassen.

(4) Bereitschaftsdienst leisten Beschdaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers auBerhalb der regelmdaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber fest-
gelegten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(5) Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelmdaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzei-
genden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

(6) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21:00 Uhr und 6:00 Uhr. Beschdaftigte durfen
nur auf eigenen Wunsch Idnger als zwei zusammenhdngende Wochen und im
Jahresdurchschnitt mehr als 1/4 der regelmdaBigen Arbeitszeit mit Nachtarbeit
beschdaftigt werden. Satz 2 gilt nicht fUr Beschdaftigte, die fur Tatigkeiten wah-
rend der Nacht eingestellt werden.

(7) Ergeben sich bei Berechnung des Durchschnitts der regelmdaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit gem. § é Abs. (2) zum 31.10. eines Jahres zu Lasten des Ar-
beithehmers Minusstunden, werden diese in ein Arbeitszeitkonto Ubertragen.
Zum Ausgleich dieser Minusstunden werden beginnend ab dem 01.11. des Fol-
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Haus- und Manteltarifvertrag

gejahres Zeiten, um die die tatséchliche Arbeitszeit des Arbeithehmers die von
ihm geschuldete regelmdBige wdchentliche Arbeitszeit in der Woche Uber-
steigt, vorrangig auf die Minusstunden verrechnet.

(8) Bei einem zum Ablauf des 31.10. eines Jahres bestehenden positiven Saldo
zwischen der nach § 6 Abs. (2) geschuldeten regelmd&Bigen wodchentlichen
Arbeitszeit und der tatséchlich im Bezugszeitfraum erbrachten Arbeitszeit han-
delt es sich um Uberstunden. Diese werden um den Uberstundenzuschlag
nach § 8 Abs. (1) Nr. 4 faktorisiert, in das Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers
eingestellt. Die Arbeitsvertragsparteien kdnnen ein positives Arbeitszeitsaldo
(einschlieBlich des Uberstundenzuschlages) ganz oder teilweise durch Auszah-
lung an dem Arbeitnehmer abldsen.

(9) Die an Sonn-und Feierfagen geleistete Arbeit gilt als Sonn- und Feiertagsarbeit.

§ 8 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

(1) Beschdaftigte erhalten neben dem Entgelt fUr die tatséchliche Arbeitsleistung
Leitzuschlage.
Sie betragen je Stunde:

1. fUr Nachtarbeit 20 v.H.
2. fUr Sonntagsarbeit 25 v.H.
3. fUr Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.
- mit Freizeitausgleich 35 v.H.
4. fur Uberstunden 30 v.H.
5. fUr Arbeit ab 6:00 Uhr
am 24.12.und 31.12. 35 V.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollnotiz zu § 8 Abs. (1):

Der Freizeitausgleich gemaB Ziffer 3. muss spdtestens bis zum Ende der auf
die Feiertagsarbeit nachfolgenden zwei vollen Dienstplanperioden gewdhrt
werden.

(2) FUr Samstagsarbeit von 13:00 Uhr bis 21:00 Uhr erhalten Beschaftigte pro Ar-
beitsstunde einen Zeitzuschlag in Hohe von 10 v.H. des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts.

(3) Beim Zusammenftreffen von Zeitzuschldgen nach Abs. (1) und/oder Abs. (2)
wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahilt.
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Haus- und Manteltarifvertrag

(4) Bereitschaftsdienst (BD) ist je nach Arbeitsleistung innerhalb des Dienstes nach
Stufen |, Iund lil eingeteilt und wird entsprechend als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des BD Bewertung als Arbeitszeit

| bis zu 25 v.H. 60 v.H.
Il mehr als 25 bis 40 v.H. 80 v.H.
1 mehr als 40 bis 49 v.H. 95 v.H.

Der Beschdaftigte erhdlt zusatzlich zu dem Stundenentgelt der jeweiligen Ent-
geltgruppe fUr die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden je Stun-
de einen Zeitzuschlag in Héhe von 10 v.H. Weitergehende Anspriche auf Zeit-
zuschl@ge bestehen nicht.

(5) FUr die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale des Entgelts einer Stunde
der jeweilligen Entgeltgruppe bezahlt. Sie betragt fir die Tage Montag bis Frei-
tag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fur Feiertage das Vierfache
des tarifichen Stundenentgeltes entsprechend der Entgelttabelle. MaBge-
bend fUr die Bemessung der Pauschale ist der Tag, in dem die Rufbereitschaft
beginnt. FUr die Arbeitsleistung innerhallb der Rufbereitschaft wird die Zeit der
Inanspruchnahme einschlieBlich der erforderlichen Wegezeit jeweils auf eine
volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie etwaigen
Zuschladgen bezahlt. Ist die Rufbereitschaft kirzer als zwdlf Stunden, wird for
jede Stunde 12,5 v.H. des Stundenentgeltes gezahlt. Wird die Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort telefonisch (z.B. in Form einer
Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird die Summe
dieser Arbeitsleistungen fUr jeweils 24 h Rufbereitschaft auf die ndchste volle
Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie etwaigen Zu-
schidgen bezahlt. FUr Rufbereitschaften nach S. 6 findet eine Erhdhung nach
S. 5 nicht statt; sie sind bei der Anwendung des S. 5 nicht zu berUcksichtigen.

(6) Erg&nzend zu den tarifichen Regelungen kann Uber die Rufbereitschaft eine
Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden, in der Art und Dauer der Rufbe-
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Haus- und Manteltarifvertrag

reitschaft, die Anrechnung von Mindestzeiten bei Heranziehung zum Arbeits-
einsafz sowie die Erstattungen zusdtzlicher Fahrtkosten und die Bezahlung
zustzlicher Wegezeiten geregelt werden kénnen. Eine Pauschalierung ist zu-
I&ssig.

(7) Beschdaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 105,00 Euro monatlich. Beschaftigte, die stdndig Schicht-
arbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40,00 Euro monatlich. Teilzeit-
beschaftigte erhalten den ihrer vertraglichen Arbeitszeit entsprechenden pro-
zentual anteiligen Betrag.

§ 9 Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der/des Beschdaftigten richtet sich nach den Tatigkeits-
merkmalen der Entgeltordnung. Die/Der Beschdaftigte erhdlt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. Die/Der Beschdftigte ist in der Ent-
geltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/
ihm nicht nur vorUbergehend auszuUbende Tatigkeit entspricht. Die gesamte
auszuUbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgrup-
pe, wenn zeitlich mindestens zur Hdélfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fUr sich
genommen, die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Ta-
tigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erflllen. Kann die ErfUllung einer An-
forderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge
festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorgdnge fur die Feststellung, ob diese
Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Werden in einem T&-
tigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte
MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulbende Tatigkeit, fir jede An-
forderung. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes
zeitliches MaB bestimmt, gilt dieses. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforde-
rung eine Voraussetfzung in der Person der/des Beschdaftigten bestimmt, muss
auch diese Anforderung erfUllt sein.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschdaftigten ist im Arbeitsvertfrag anzugeben.

§ 10 Stufen der Entgelttabelle

(1) Bis zum 01.03.2023 werden zu den Entgeltgruppen 1 bis 9 zusatzlich zu der bis-
herigen Stufe 1 sowie der fUr die Entgeltgruppen 1 bis 5 bereits geltenden Erfah-
rungsstufe 2 weitere Erfahrungsstufen eingefUhrt, ndmlich ab dem 01.03.2022
die Stufe 2 fUr die Entgeltgruppen 6 bis ? und ab dem 01.03.2023 die Stufe 3 for
die Entgeltgruppen 1 bis 9.

(2) Ein/e Beschdaftigte/r wird bei der Einstellung der Stufe 1 zugeordnet. Er erreicht die
jeweils ndchste Stufe nachfolgenden ununterbrochenen Tatigkeiten innerhalb
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seiner Entgeltgruppe (Stufenlaufzeit):

¢ Stufe 2 nach drei Jahren in der Stufe 1

¢ Stufe 3 nach drei Jahren in der Stufe 2

FUr Beschdaftigte, die am 28.02.2021 bereits bei der DMS GmbH beschdaftigt wa-
ren und seitdem bis zum Zeitpunkt der EinfUhrung der jeweiligen Stufe gemaBi
Abs. (1) ununterbrochen bei der DMS GmbH beschdaftigt sind, wird die Zeit
der bis zum 28.02.2021 ununterbrochenen Beschdaftigung bei der DMS GmbH
in dieser Entgeltgruppe fUr die Zuordnung zu den Stufen 2 bis 3 als Stufenlauf-
zeit in der Entgeltgruppe angerechnet, in die der Beschdaftigte am 01.03.2021
eingruppiert war. Soweit eine Tatigkeit mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
einer neuen Entgeltgruppe zugeordnet worden ist, werden auch die Zeiten
ununterbrochener Beschdaftigung berlUcksichtigt, die in der Entgeltgruppe ver-
bracht worden sind, die der Entgeltgruppe entspricht, in die der Beschdftigte
am 01.03.2021 eingruppiert war.

(3) Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fach-
kraffen kann Beschdaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung
ein bis zu zwei Stufen hdheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewdhrt
werden.

(4) Bei einer Eingruppierung in eine hdéhere Entgeltgruppe werden die Beschaftig-
ten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellen-
entgelt erhalten. Die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit
dem Tag der Hohergruppierung.

Protokollnotiz zu Abs. (4):

Zeiten einer vorUbergehenden Ubertragung der hdherwertigen Tatigkeit,
nach deren endgultiger Ubertragung die Héhergruppierung erfolgt, werden
bei der Einstufung bericksichtigt, wenn sie nach § 11 Abs. (1) zulageberech-
tfigt waren und sie in dem der Hohergruppierung unmittelbar vorangegange-
nen Zeitraum angefallen sind.

(5) Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist ein Beschaftigter
der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der Beschdf-
tigte erhdlt von Beginn des Monats an, in dem die Ver&nderung wirksam wird,
das entsprechende Tabellenentgelt aus der festgelegten Stufe der betreffen-
den Entgeltgruppe.

§ 11 Voribergehende Uberiragung einer hherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschéftigten vorGbergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren Entgeltgruppe entspricht, und wird diese
Tatigkeit bereits drei Monate ausgeUbt, erhalten die Beschaftigten ab Beginn
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der vorUbergehenden Ubertragung der Ausibung eine persénliche Zulage.

(2) Die persénliche Zulage bemisst sich aus der Differenz zwischen dem Tabellen-
entgelt und der Stufe, dass der/dem Beschdaftigten zustehen wirde, wenn sie/
er in der néchsthéheren Entgeltgruppe eingruppiert ware und dem Tabellen-
entgelt und der Stufe der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist.

§ 12 Tabellenentgelt

(1) Die/Der Beschaftigte erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe und der Stufe, in der sie/er eingruppiert ist.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte wird in gesonderten Entgelttarifvertrgen ver-
einbart.

§ 13 Sonstige vergitungsrelevante Regelungen

(1) FUr die Dauer der Probezeit kann ein Beschdaftigter in eine Entgeltgruppe unter-
halb der fir ihn geltenden Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Protokollnotizzu § 13 Abs. (1):

Von dieser Regelung wird nur Gebrauch gemacht, wenn die Eignung des Be-
schdaftigten fUr die Tatigkeit, fUr die er eingestellt wird, zweifelhaft ist, z.B. well
der Beschdftigte in seinem Berufsleben in dieser Tatigkeit noch nicht tatig ge-
wesen ist oder der Beschdaftigte in seinem Berufsleben noch nie in einem Kran-
kenhaus tatig gewesen ist.

(2) Beschaftigte, die am 31.01. eines Jahres in einem Arbeitsverndltnis zu dem
Arbeitgeber stehen, erhalten fUr das vorangegangene Kalenderjahr eine
Sonderzahlung in H6he von 3 % ihres individuellen Jahreseinkommens ent-
sprechend dem im vorausgegangenen Kalenderjahr erzielten Jahres-Tabel-
lenentgeltes. Unst&ndige BezUge, beispielsweise fur Wochenendarbeit, Wech-
selschicht- oder Schichtarbeit, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft sowie
for Uberstunden werden dabei nicht bericksichtigt.

(3) Beschaftigte erhalten nach Ablauf der Probezeit monatlich eine vermégens-
wirksame Leistung im Sinne des Vermogensbildungsgesetzes. Diese betfragt
6,65 Euro im Monat bei einer Vollzeitbeschaftigung. Nicht vollzeitig Besch&ftig-
te erhalten die Zulage zeitanteilig entsprechend dem MalB der vereinbarten
wbchentlichen Arbeitszeit.

(4) Der Arbeitgeber bietet auf Wunsch eine Entgeltumwandlung Gber das Ver-
sorgungswerk KlinikRente an. Mit Beginn der Laufzeit einer Entgeltumwandlung
zahlt der Arbeitgeber 20 % des Zielbetrages als Zuschuss zur betrieblichen Al-
tersversorgung.
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(5) Die unstandigen Bezige werden auf Nachweis im Folgemonat gezahli.

(6) Bei einer Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren erhalten Beschdéftigte eine Jubi-
lGumszulage in Hohe von 350,00 Euro brutto, bei einer Betriebszugehdrigkeit
von 40 Jahren eine Jubildumszulage von 500,00 Euro brutto, jeweils einmalig
im Monat des JubilGums.

§ 14 Erholungsurlaub

(1) Beschdaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung der VergUtung. Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf
funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalen-
derjahr 29 Urlaubstage. Nach einer Betriebszugehdrigkeitszeit von 15 Jahren
erhoht sich der Urlaubsanspruch auf 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr.

(2) Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhdngend gewdhrt werden; dabei soll
ein zusammenhdngender Urlaub von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(3) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

(a) Die Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur
dann, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Beschdftigten
liegende Grinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Ur-
laub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres genom-
men werden.

(b) Geschieht dies nichft, verfallt der Urlaubsanspruch. Dies gilt nicht fir den
Teil des Urlaubsanspruches, der dem gesetzlichen Mindesturlaub ent-
spricht, in Fallen, in denen der Urlaub aus krankheitsbedingten Grinden
von den Beschdaftigten nicht genommen werden kann. In derartigen Fal-
len verfallt der Urlaub, wenn er nicht bis sp&testens 15 Monate nach Ende
des Urlaubsjahres genommen worden ist.

(c) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdlinis im Laufe des Kalenderjahres, so
betr&gt der Urlaubsanspruch 1/12 fUr jeden vollen Beschaftigungsmonat,
bei einem Ausscheiden im zweiten Kalenderhalbjahr aber mindestens 20
Urlaubstage (berechnet auf eine 5-Tage-Arbeitswoche). Bruchteile von
Urlaubstagen, die mindestens einen halben Urlaubstag ergeben, sind auf
volle Urlaubstage aufzurunden. Bruchteile von Urlaubstagen von weniger
als einem halben Urlaubstag bleiben unbericksichtigt. § 5 des Bundesur-
laubsgesetzes (BUrG) bleibt unberUhrt.

(d) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhdlinisses ganz oder
teilweise nicht mehr gewdhrt werden, so ist er abzugelten. Eine Abgeltung
erfolgt auch dann, wenn ein Arbeitnehmer eine befristete Rente auf Zeit
erhdlt und deswegen seine Verpflichtung zur Arbeitsleistung fUr die Dauer
von mehr als einem Jahr ruht.

zurUck zum Inhaltsverzeichnis 14




Haus- und Manteltarifvertrag

(4) Erkranken Beschaftigte wahrend des Urlaubs, haben sie dieses unverziglich
dem Arbeitgeber mitzuteilen. Erfolgt die Krankmeldung nicht unverziglich,
so werden die bis zur Krankmeldung vergangenen Tage auch dann auf den
Urlaub angerechnet, wenn die Arbeitsunfahigkeit fir diese Tage durch darztli-
ches Zeugnis nachgewiesen ist. Die Beschdaftigten haben sich nach Ablauf der
bewilligten Urlaubsdauer bzw. nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur
Arbeitsleistung zur VerfGgung zu stellen.

(5) Bei zwingender betrieblicher Notwendigkeit kann der Arbeitgeber den bereits
genehmigten Urlaub widerrufen.

Protokolinotiz zu § 14 Abs. (5):

Zwingende betriebliche Notwendigkeiten liegen insbesondere vor:

- Ausfall von Arbeitskraften aufgrund auBergewdhnlicher, nicht planbarer Um-
sténde (z.B. Keiminfektion im Krankenhaus),

- unvorhergesehen hohe Anzahl von ambulanten und station&ren Behand-
lungsfallen im Krankenhaus.

§ 15 Zusatzurlaub und Arbeitsbefreiung

(1) Beschdaftigte, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten und de-
nen eine Zulage nach § 8 Abs. (7) zusteht, erhalten

(a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhdngende Monate, in de-
nen st&ndig Wechselschichtarbeit geleistet worden ist,

(b) bei Schichtarbeit fUr je vier zusammenhdngende Monate, in denen stan-
dig Schichtarbeit geleistet worden ist, einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Beschdaftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

* 110 Nachtarbeitsstunden: 1 Arbeitstag

* 220 Nachtarbeitsstunden: 2 Arbeitstage
¢ 330 Nachtarbeitsstunden: 3 Arbeitstage
* 440 Nachtarbeitsstunden: 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Jahr. Zeiten des Bereitschaftsdiensts bleiben dabei unberick-
sichfigt.

Bei Teilzeitbeschdaftigten ist die Anzahl der geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend ihrer vertraglichen Arbeitszeit anteilig zu kUrzen. Nachtarbeits-
stunden, die in ZeitrGumen geleistet werden, fUr die Zusatzurlaub fir Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit nach Abs. (1) zusteht, bleiben unberUcksichtigt.

(3) Der Zusatzurlaub nach Abs. (1) und Abs. (2) darf insgesamt vier Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht Gberschreiten.
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(4) Arbeitsbefreiung wird fur folgende Anldsse gewdhrt:

(a) Geburt des eigenen Kindes: 1 Arbeitstag im Kalenderjahr
(b) Tod des Ehegatten, Lebenspartners,

Kinder oder eines Elternteils: 2 Arbeitstage im Kalenderjahr
(c) 25. und 40. ArbeitsjubilGum: 1 Arbeitstag im Kalenderjahr

(d) schwere Erkrankung

(aa) einer/eines Angehdrigen soweit
sie/er in demselben Haushalt lebt:
1 Arbeitstag im Kalenderjahr

(bb) eines Kindes, das das 12. Jahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat:
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr

(cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschdaftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen kérperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist,
Ubernehmen muss:
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreu-
ung nicht sofort zur Verfigung steht und eine Arztin oder ein Arzt in den Fdllen
der Doppelbuchstaben (aa) und (bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit
der/des Beschdaftigten zur vorldufigen Pflege bescheinigt.

Die Freistellung darf insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gber-
schreiten.

(e) arztliche Behandlung von Beschdaftigten, wenn diese wdhrend der Arbeitszeit
erfolgen muss:

- erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschlieBlich

- erforderlicher Wegezeiten

(5) Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflich-
ten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, ggf. nach ihrer Verlegung, wahrgenom-
men werden kdénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes
nach § 616 Abs. 1 BGB nurinsoweit, als Beschdaftigte nicht Anspriche auf Ersatz
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des Entgeltes geltend machen kénnen. Das forfgezahlte Entgelt gilt in Hohe
des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrdger. Die Be-
schaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhalten-
den Betrdge an den Arbeitgeber abzufUhren.

(6) Zur hauslichen Profungsvorbereitung werden die Auszubildenden an dem vor
der Abschlussprifung liegenden Arbeitstag unter Fortzahlung der Ausbildungs-
vergUtung und ohne Anrechnung auf den Urlaub freigestellt, es sei denn, vom
Arbeitgeber werden MaBnahmen zur Prifungsvorbereitung angeboten.

(7) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen, die die Verhandlung von Haustarifver-
frdgen mit der DMS GmbH betreffen, wird bis zu drei unternehmensangehd-
rigen Mitgliedern der GDS Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergitung
gewdhrt. FUr die Teilnahme an Tarifkommissionssitzungen, die die Verhandlung
von Haustarifvertrégen mit der DMS GmbH betreffen, wird bis zu sieben unter-
nehmensangehdrigen Mitgliedern der GDS Arbeitsfreistellung unter Fortzah-
lung der VergUtung fur jeweils 4 Stunden pro begUnstigtem Mitglied der Ta-
riftkommission je Sitzung der Tarifvernandlung zwischen der GDS und der DMS
GmbH gewdhrt. Finden die Sitzungen der Tarifkommission auBerhalb des Klini-
kums ltzehoe statt, betr&gt der zeitliche Umfang 5 Stunden. Die begUnstigten
Personen legt die GDS fest. Eine Anrechnung auf den Erholungsurlaub ist nicht
zul@ssig.

§ 16 Entgelifortzahlung im Todesfall

(1) Bei Versterben eines Arbeitnehmers zahlt der Arbeitgeber die Vergitung, die
dem Arbeitnehmer ohne das Versterben bis zum Ende des Sterbemonats
zugestanden hatte, sofern dem Arbeitnehmer in dem Sterbemonat ein An-
spruch auf VergUtungszahlung zugestanden hat.

(2) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung mit schuldbefreiender Wirkung auf
das letzte ihm bekannte Konto des Arbeitnehmers zu erbringen.

§ 17 Dienstreisen/Reisekosten

(1) Dienstreisen gelten einschlieBlich der erforderlichen Reisezeiten als Arbeitszeit,
jedoch pro Tag héchstens bis zu 1/5 der durchschnittlichen regelmd&Bigen wo-
chentlichen Arbeitszeit gemaB § 6 Abs. 1. Abweichende Regelung sind durch
Betriebsvereinbarung méglich.

(2) Nutzt der Arbeitnehmer fUr eine Dienstreise sein privates Kraftfahrzeug mit Ge-
nehmigung des Arbeitgebers erhdlt er pro Kilometer den jeweils gultigen steu-
erfreien Pauschbetrag begrenzt auf eine Hochstgrenze von 200 km einfache
Fahrtstrecke. Bei Nutzung oOffentlicher Verkehrsmittel werden die Kosten fur
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eine Bahnfahrt (2. Klasse) gemdaB Beleg und nach vorheriger Genehmigung
durch den Arbeitgeber erstattet. Die Beschdftigten sind verpflichtet, alle in
Betracht kommenden tarifichen VergUnstigungen fUr die Inanspruchnahme
offentlicher Verkehrsmittel zu nutzen. Weitere notwendige Auslagen werden
gegen Nachweis erstattet, sofern die Erstattung im Einzelfall zuvor schriftlich
vereinbart wurde.

§ 18 Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ohne Kindigung
(1) Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer KUndigung bedarf

(a) bei einem befristeten oder auflésend bedingten Arbeitsverhdlinis nach
den Bestimmungen des Arbeitsvertrages,

(b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen,

(c) Mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungs-
fragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Arbeitnehmer voll
oder teilweise erwerbsgemindert ist. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitge-
ber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziglich zu unterrichten.
Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet
das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des den Rentenbeginn vorangehenden
Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ein nach
§ 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht
vor, endet das Arbeitsverhdlinis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhdltnis en-
det nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrégers eine
Rente auf Zeit gewdhrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhdlinis for den
Zeitraum, fUr den eine Rente auf Zeit gewdhrt wird; beginnt die Rente rock-
wirkend, ruht das Arbeitsverhdltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf
den Monat der Zustellung des Rentenbescheides folgt. Im Falle teilweiser
Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhdlinis nicht, wenn der
Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstréger festgestellten
Leistungsvermdgens auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigne-
ten und freien Arbeitsplatz weiterbeschdaftigt werden kdénnte, soweit drin-
gende dienstliche bzw. betriebliche Grinde nicht entgegenstehen und
der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Renten-
bescheides seine Weiterbeschdaftigung schriftlich beantragt.

(d) Verzégert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
er Alfersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist er nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so fritt an die Stelle des
Rentenbescheides das Gutachten eines Amtsarztes oder eines nach § 3
Abs. (3) beauftragten Arztes. Das Arbeitsverhdlinis endet in diesem Fall mit
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Ablauf des Monats, indem dem Arbeitnehmer das Gutachten bekannt ge-
geben worden ist.

(2) Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf
des Monats, in dem die/der Beschdaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der ungekUrzten Regelaltersrente vollendet hat.

§ 19 Kindigung des Arbeitsverhdlinisses

(1) Wahrend der Probezeit gelten sowohl fur eine Kindigung der/des Beschaftig-
ten als auch des Arbeitgebers die gesetzlichen Kindigungsfristen.

(2) Die Kindigungsfrist fir nach Ablauf der Probezeit ausgesprochene Kindigun-
gen betréagt sowohl fUr die Beschaftigten wie fir den Arbeitgeber drei Monate
zum Monatsende. Die KUndigungsfrist verl@ngert sich nach einer Betriebszuge-
horigkeit von 5 Jahren auf 4 Monate zum Monatsende, nach einer Betriebs-
zugehdrigkeit von 10 Jahren auf 5 Monate zum Monatsende und nach einer
Betriebszugehdrigkeit von 15 Jahren auf 6 Monate zum Monatsende.

(3) Das Recht zur Kindigung des Arbeitsverhdlinisses aus wichtigem Grund bleibt.

§ 20 Rickgabe von Arbeitsmaterialien

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gleich aus welchem Rechtsgrund sind
die Beschdftigten verpflichtet, die von dem Arbeitgeber zur VerfOgung gestell-
te Schutzkleidung oder sonstige Arbeitskleidung und AusrUstungsgegenstdnde,
SchiUssel und sonstige Gegenstdnde, Unterlagen und auf Datenfrégern gespei-
cherte Dateien einschlieBlich sdmtlicher Kopien des Arbeitgebers an den Arbeit-
geber zurickzugeben, ohne dass insoweit ein Zurlckbehaltungsrecht besteht.

§ 21 Abwicklung des Arbeitsverhdltnisses

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses rechnet der Arbeitgeber das Arbeits-
verhdltnis unverzoglich ordnungsgemdaB ab und zahlt die sich ergebende Net-
tovergUtung soweit als mdglich zum n&chsten reguldren VergUtungsabrech-
nungstermin an den Arbeitnehmer aus.

(2) Der Arbeitgeber ist bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses verpflichtet, dem
Arbeitnehmer die Arbeitspapiere, insbesondere die Arbeitsbescheinigung
nach § 312 SGB Il unverziglich zu Ubermitteln.

(3) Auf Verlangen erteilt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer unverziglich ein
wohlwollendes qualifiziertes Zeugnis und Ubersendet es ihm.
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§ 22 Ausschlussfristen

(1) AnsprGche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Fdlligkeit von den Beschdaftigten oder
vom Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. FUr denselben Sach-
verhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spéter
fallige Leistungen aus.

(2) Abs. (1) gilt nicht fir Anspriche aus einem Sozialplan und Anspriche, auf die
ein Beschaftigter nicht oder nicht ohne Zustimmung Dritter verzichten kann,
insbesondere auch nicht fur den Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn.

§ 23 Inkraftireten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.03.2021 in Kraft.
(2) Der Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Mo-

naten zum Ende des Monats Februar, Mai, August oder November eines Ka-
lenderjahres, frUhestens jedoch zum 28.02.2025 schriftlich gekUndigt werden.

ltzehoe, den 16.07.2021

Klinikum ltzehoe - DMS GmbH
Robert-Koch-StraBe 2, 25524 Itzehoe

gez. Bernhard Ziegler
GeschdaftsfGhrung

Gewerkschaft der Servicekrafte (GDS),
NibelungenstraBeé, 23562 Libeck

gez. Lilia Hartfelder gez. Stephan Hofmann
Vorstand GDS Gewerkschaftssekretér
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Haus- und Entgelttarifvertrag mit Entgeltordnung
giltig ab 01.03.2021

Iwischen der

Klinikum ltzehoe - DMS GmbH
verireten durch ihren Geschaftsfuhrer,
Herrn Bernhard Ziegler,
Robert-Koch-StraBe 2, 25524 Itzehoe

- im Weiteren DMS GmbH genannt -
und der

Gewerkschaft der Servicekrafte (GDS),
vertreten durch den Vorstand,
dieser verireten durch den Vorsitzenden Steffen Beckmann,
NibelungenstraBe 6, 23562 Libeck

- im Weiteren GDS genannt -

wird nachstehender Haus- und Entgelttarifvertrag mit Entgeltordnung
geschlossen:
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Beschdaftigte)
der Klinikum ltzehoe - DMS GmbH, die in einem sozialversicherungspflichtigen
Beschdaftigungsverhdlinis zur Klinikkum Itzehoe - DMS GmbH stehen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht for
(a) Beschdaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG,

(b) Beschaftigte, die ein um 5 % Uber das Tabellenentgelt der hdchsten Ent-
geltgruppe hinausgehendes regelmdaBiges Entgelt ohne Zulagen und Zu-
schldge erhalten,

(c) Schulerinnen/Schuler, Volont&rinnen/Volontdre und Praktikantinnen/Prak-
tikanten,

(d) Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den §§ 88 ff. SGB llI
gewdhrt werden,

(e) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer,

(f) geringfugig Beschdaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV.

§ 2 Allgemeine Entgeltbestimmungen

(1) Die Hohe der den Beschdaftigten zustehenden Entgelte bestimmen sich aus
der Eingruppierung und Einstufung nach den §§ 9 und 10 des Haus- und Man-
teltarifvertrages vom 16.07.2021 sowie den Bestimmungen dieses Entgelttarif-
vertrages mit Entgeltordnung.

(2) Soweit sich aufgrund wesentlicher Ver&dnderung von Tatigkeitsbereichen, wie
etwa deren Hinzunahmen oder der Einrichtung von neuen Tatigkeitsbereichen
das Erfordernis ergibt, Beschdaftigte mit einem neuen Tatigkeitsbild den Tatig-
keitsbespielen der Eingruppierungsordnung zuzuordnen, so werden die Tarif-
vertragsparteien dies im Rahmen einer gesonderten erg&nzenden Vereinbo-
rung einvernehmlich regeln.

(3) Eine den Beschdaftigten auferlegte Schweigepflicht darf sich nicht auf seine
tarifichen Entgeltanspriche beziehen.

§ 3 Entgeltberechnung

(1) Die Ermittlung eines Stundenentgelts erfolgt, indem das jeweilige tarifliche
Monatsentgelt durch 167,4 geteilt wird.

(2) Teilzeitbeschd&ftigte erhalten ein anteiliges Entgelt im Verhd&linis ihrer verein-
barten Monatsarbeitszeit zur tarifichen Monatsarbeitszeit eines Vollzeitbe-
schdaftigten.
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§ 4 Entgelt
(1) Jeder Beschaftigte erhdlt ein monatliches Entgelt.

(2) Das monatliche Entgelt bestimmt sich aus der entsprechenden Eingruppie-
rung und Einstufung nach den §§ 9 und 10 des Haus-Manteltarifvertrages vom
16.07.2021 unter Anwendung der Eingruppierungsordnung (Anlage 1) und der
Entgelttabelle (Anlage 2) unter BerUcksichtigung einer eventuellen ratierlichen
KUrzung bei Teilzeitbeschaftigten gemadB § 3.

(3) Neben dem monatlichen Entgelt nach Abs. (2) erhalten Beschéftigte, auf die
die entsprechenden Voraussetzungen zutreffen, Zuschldge gemdaB § 6 und
Zulagen gemdB § 7 dieses Tarifvertrages.

§ 5 Entgelttabelle

(1) Die Entgelttabelle ist als Anlage 2 in der jeweils gultigen Fassung Bestandteil
dieses Entgelttarifvertrages.

(2) Die Tarifvertragsparteien kbnnen fur die Entgelttabelle eine eigenstdndige
Laufzeit und Kdndigungsfrist vereinbaren. Soweit dies geschieht, kdnnen die
Laufzeit und Kindigungsfrist eigenstdndig verhandelt werden. In diesem Fall
erstreckt sich die Friedenspflicht bezUglich der Entgelftabelle auf den Zeitraum
der Laufzeit der Entgelttabelle.

§ 6 Erschwerniszuschlage

(1) Beschdftigte, die in den Entgeligruppe 1 bis 7 eingruppiert sind, haben fUr die
Zeit, in der sie mit folgenden Arbeiten beschdaftigt sind, Anspruch auf die je-
weils aufgefUhrten Erschwerniszuschlége:

e Zuschlag zur Beseitigung von Stérungen
und Wartung von Fdkalanlagen:
pro Einsatz zur Stérungsbeseitigung oder Wartung pauschal 5,00 €

* Wdarmezuschlag in der SpUlkiche
fUr Arbeiten in der SpulkGche in den Monaten
Juni bis August eines Kalenderjahres: pauschal 50,00 € pro Monat

Protokollnotiz:

Die Warmezuschlége erhalten Beschdaftigte, die in dem jeweiligen Kalender-
monat mindestens 10 Arbeitstage in der SpUlkiche in einem Umfang von min-
destens 3 Stunden pro Arbeitstag eingesetzt sind.
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* Sicherungszuschlag fir Arbeiten auf dem
Hubschrauberlandeplatz: pauschal 50,00 €
pro Start und Landung

Protokollnotiz:

Der Zuschlag wird auch gewdhrt, wenn der Einsatz lediglich fir einen Start
oder eine Landung erfolgt.

(2) Zur Abgeltung der vorgenannten Erschwerniszuschldge kann eine Pauschal-
zahlung zwischen dem Beschdaftigten und der DMS GmbH vereinbart werden,
die auf der Basis des Durchschnitts der tatséchlich erhaltenen Zuschlége der
letzten sechs Monate zu ermitteln ist. Die Vereinbarung hat schriftlich zu erfol-
gen. Sie ist von dem Beschdftigten oder der DMS GmbH jederzeit ohne An-
gabe von Grinden mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende eines Kalen-
dermonats schrifflich kindbar. Im Falle der Kindigung gelten die tarifichen
Bestimmungen.

(3) Soweit Zuschlége nach diesem Tarifvertrag in Monatsbefrdgen bzw. Monats-
pauschalen gezahlt werden, beziehen sich die Betradge auf Vollzeitbesch&ftig-
te. Teilzeitbeschdaftigte erhalten den Zuschlag anteilig gekUrzt im Verhdalinis ih-
rer regelmdaBigen wochentlichen Arbeitszeit zur regelmaBigen wodchentlichen
Arbeitszeit eines Vollzeitbeschdaftigten.

§ 7 Uberleitungsregelung/Besitzstandswahrung

(1) Alle Beschdaftigten werden mit Inkrafttreten dieses Entgelttarifvertrages in die in
der Anlage 1 festgelegten Entgeltgruppen eingruppiert.

(2) Beschaftigte, deren neues Tarifentgelt ab dem 01.03.2021 aufgrund der Zu-
ordnung zu neuen Entgeltgruppen und der hiermit in Zusammenhang stehen-
den Vergutung aus Anlage 2 zu diesem Entgelttarifvertrag unter dem bishe-
rigen Monatseinkommen liegen, wird der Unterschiedsbetrag als Ausgleichs-
zulage weitergezahlt. Diese Zulage nimmt nicht an tarifichen Erhdhungen
kUnftiger Tarifvertrge teil. Tarifiche Erhdhungen werden auf diese Zulage
nicht angerechnet. Héhergruppierungen aufgrund dieses Tarifvertrages oder
aufgrund zukUnftiger personeller EinzelmaBnahmen werden im vollen Umfang
auf die Zulage nach Satz 1 angerechnet. Eine Anrechnung von Héhergruppie-
rung auf Zulagen aufgrund anderer Tatbesténde erfolgt nicht.

(3) Die Ausgleichszulage ist bei jeder tariflichen Leistung, z.B. Entgeltfortzahlung
Krankheitsfall, in die Berechnungsgrundlage mit einzubeziehen. Im Ubrigen ist
die Ausgleichszulage auch in allen nicht ausdrUcklich genannten, aber gleich-
wohl méglichen Fdllen in das maBgebliche Bemessungsentgelt mit einzube-
ziehen.
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(4) FUr Beschaftigte gUnstigere betriebliche oder individuelle Vereinbarungen
werden durch diesen Entgelttarifvertrag nicht berGhrt.

§ 8 Behandlung von Auslegungsstreitigkeiten

Bei Auslegungssireitigkeiten verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, nach
schriftflicher Bekanntgabe des Streitfgegenstandes unverziglich, spdtestens je-
doch 14 Tage danach in Verhandlungen mit dem Ziel der Kldrung einzutreten.

§ 9 Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieses Tarifverirages ganz oder teilweise nicht rechtswirk-
sam sein oder undurchfUhrbar sein, wird hierdurch die GUltigkeit der Gbrigen Be-
stimmungen des Tarifvertrages nicht berUhrt.

§ 10 Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Dieser Entgelttarifvertrag tritt am 01.03.2021 in Kraft und kann mit einer Frist
von sechs Monaten zum Ende des Monates Februar, Mai, August oder No-
vember eines Kalenderjahres, frihestens jedoch zum 28.02.2025 gekUndigt
werden.

(2) Bei Beendigung des Entgelttarifvertrages sind die Tarifvertragsparteien ver-
pflichtet, ernsthafte Tarifverhandlungen mit Ziel des Abschlusses einer neuen
tarifichen Regelung aufzunehmen. Wahrend der Laufzeit des Entgelttarifver-
frages besteht Friedenspflicht.

ltzehoe, den 16.07.2021

Klinikum ltzehoe - DMS GmbH
Robert-Koch-StraBe 2, 25524 Itzehoe

gez. Bernhard Ziegler
GeschdaftsfGhrung
Gewerkschaft der Servicekrafte (GDS),

NibelungenstraBeé, 23562 Libeck

gez. Lilia Hartfelder gez. Stephan Hofmann
Vorstand GDS Gewerkschaftssekretar
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-
Anlage 1 zum Entgelttarifverirag

Entgeltordnung

Entgeltgruppe 1

Arbeitnehmer/innen, denen einfachste Tatigkeiten Ubertragen sind, fUr die eine An-
lern- oder Einarbeitungszeit von bis zu einem Monat erforderlich ist. Hierunter fallen
insbesondere:

¢ Spulhilfen,

¢ Mitarbeiter/innen im Lager mit Tatigkeiten in der Verrdumung von Lagerware und
Verteilung angelieferter und adressierter Apothekenware,

* Aushilfskr&fte fUr einfache Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 2

Arbeitnehmer/innen, denen einfache Tatigkeiten Ubertragen sind, die eine Einarbei-
tung erfordern, die Uber die Einarbeitung bzw. fachliche Einleitung der Entgeltgrup-
pe 1 hinausgehen. Hierunter fallen insbesondere:

* KUchenhilfen mit Tatigkeiten in der Speisezubereitung oder -portionierung,

e Mitarbeiter/innen im Transportdienst fUr Waren, StUckgut und/oder Abfalle, so-
weit nicht in die Entgeltgruppe 1 eingruppiert,

¢ Archivmitarbeiter/innen,

¢ Mitarbeiter/innen in der Garten- und AuBenanlagenpflege ohne Ausbildung und
Zusatzqualifikation.

Entgeltgruppe 3

Arbeitnehmer/innen, denen Tatigkeiten Ubertragen sind, die eine Einarbeitung er-
fordern, die die fUr die Entgeltgruppe 2 erforderliche Einarbeitung bzw. fachliche
Anleitung in Breite und Tiefe der Einarbeitung deutlich Ubersteigt. Hierzu gehdren ins-
besondere:

¢ Versorgungs- und Lagerlogistiker/innen ohne Ausbildung,

¢ Mitarbeiter/innen im Patiententransport einschlieBlich der Einweisung in Alarmie-
rung und Hubschrauberlandeplatz,

* Servicekrafte in der Personal- und Gdasteversorgung sowie im Veranstaltungs-
catering in der Klinikgastronomie/Klinikrestaurant,

* Mitarbeiter/innen im Stationsservice,
* Mitarbeiter/innen im medizinischen Schreibdienst ohne Vorkenntnisse,
* Mitarbeiter/innen in der sozialen Betreuung in der Einrichtfung Olendeel.
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Entgeltgruppe 4

Arbeitnehmer/innen, denen Tatigkeiten Ubertragen sind, fir die Ferfigkeiten und
Kenntnisse benodtigt werden, die in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren vermittelt werden oder damit gleich-
wertig sind*. Hierzu gehdren insbesondere:

* Mitarbeiter/innen in der Rezeption,

¢ Mitarbeiter/innen im medizinischen Schreibdienst mit Erfahrung und Kenntnissen
in den medizinischen Fachbegriffen,

* Mitarbeiter/innen mit Tatigkeiten als Fachlagerist/in,
* Beikbche/Beikbchinnen,
* Hauswirtschaftshelfer/innen in der Einrichtung Olendeel.

Entgeltgruppe 5

Arbeitnehmer/innen, denen Tatigkeiten Ubertragen sind, die Fertigkeiten und Kennt-
nisse erfordern, die in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren vermittelt werden*. Hierzu gehdren insbesondere:

* Mitarbeiter/innen in der Patientenaufnahme,

¢ Mitarbeiter/innen mit Tatigkeiten einer Fachkraft fUr Lagerlogistik,

» Organisationsassistenten/innen mit allgemeiner Burotatigkeit,

¢ Jungkdche/Jungkdchinnen,

» Gartner/Gdartnerinnen,

* Maler/Malerinnen,

 Schlosser/Schlosserinnen,

* Tischler/Tischlerinnen,

* Anlagenmechaniker/-innen fUr Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik,
* Sachbearbeiter/innen,

* Mitarbeiter/innen mit Tatigkeiten als Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen,
* Fitnesskaufmdanner/Fitnesskauffrauen,

e Hauswirtschafter/innen.

Entgeltgruppe 6

Arbeitnehmer/innen, denen Tatigkeiten Ubertragen sind, die sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 5 herausheben, dass fUr deren Erledigung vertiefte Fachkenntnisse er-
forderlich sind. Hierzu gehdéren insbesondere:

* Kéche/Kdchinnen,
* Elekfroinstallateur/Elekiroinstallateurinnen (Junggesellen/Junggesellinnen),
* Kesselwarter/Kesselwdarterinnen,
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* [T-Mitarbeiter/innen ohne Erfahrung,

* Sachbearbeiter/innen mit dreijaghriger Ausbildung und einjdhriger einschlégiger
Berufserfahrung,

* Dokumentationsassistenten/innen mit Zustandigkeit fir ein medizinisches Fach-
gebiet,

* Maler/Malerinnen, Schlosser/Schlosserinnen, Tischler/Tischlerinnen und Anlagen-
mechaniker/-innen fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik mit dreijghriger ein-
schl@giger Berufserfahrung.

Entgeltgruppe 7

Arbeitnehmer/innen, denen Tatigkeiten Ubertragen sind, die sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 5 herausheben, dass fir deren Erledigung vertiefte und vielseitige
Fachkenntnisse erforderlich sind. Hierzu gehoren insbesondere:

* Sekretd&re/Sekreté&rinnen mit komplexer BUro- und Organisationsté&tigkeit
(z. B. Zusténdigkeit fUr die Abrechnung nach GoA),

* Sachbearbeiter/innen mit komplexen Tatigkeiten, die zusatzliche spezielle Fach-
kenntnisse erfordern,

 Digtassistenten/innen ohne Erfahrung,

* Elektroinstallateure/Elektroinstallateurinnen mit dreijéhriger einschlégiger Berufs-
erfahrung,

e Digtkdche/Diatkdchinnen ohne Erfahrung,

* [T-Mitarbeiter/innen mit dreij@hriger Ausbildung und einjéhriger einschiédgiger Be-
rufserfahrung,

¢ Eink&ufer/innen,

¢ Dokumentationsassistenten/innen mit Zust&ndigkeiten fUr mehrere Fachgebiete
mit unterschiedlichen Vorgaben (z. B. Klinik fUr Chirurgie, Klinik fOr Innere Medizin).

Entgeltgruppe 8

Arbeitnehmer/innen, denen Tdtigkeiten Ubertragen sind, die sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 7 herausheben, dass sie besonders schwierig sind. Hierzu gehdren ins-
besondere:

 Dokumentationsassistenten/innen, die die Intensivstation betreuen,

* Mitarbeiter/innen als Assistenten/Assistentinnen mit besonders schwierigen Auf-
gaben,

* [T-Mitarbeiter/innen mit besonders schwierigen Tatigkeiten,

* Digtassistenten/innen mit einschldgiger Berufserfahrung,

* Diatkdche/Didatkdchinnen mit einschldgiger Berufserfahrung,

* Elektroinstallateure/Elekiroinstallateurinnen mit schwierigen Tatigkeiten
(z.B. Programmierung von Steueranlagen),
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¢ Medizintechniker/Medizintechnikerinnen,

* Einkdufer/innen mit Beschaffungsaufgaben mit Uberdurchschnittichem Abstim-
mungsbedarf (z.B. mit mehreren Kliniken),

* Mitarbeiter/innen mit Aufgaben im Conftrolling, die die Heraushebungsmerkmale
der Entgeltgruppe 8 erfullen.

Entgeltgruppe 9

Arbeitnehmer/innen, denen Tatigkeiten Ubertragen sind, die sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 8 herausheben, dass sie besonders schwierig sind und selbst&ndige
Leistungen erfordern. Hierzu gehdéren insbesondere:
* [T-Mitarbeiter/innen mit komplexen Aufgabenbereichen,
¢ Einkd&ufer/innen in komplexen Beschaffungsbereichen (z.B. spezielle oder be-
sonders hochpreisige Medizinprodukte),

¢ Meister/innen in technischen Gewerken.

* Protokollnotiz zu den Entgeltgruppen 4 und 5:

Es kommt auf die fUr die Ubertragene Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten an, nicht darauf, ob der/die Arbeithehmer/in die Ausbildung erfolgreich ab-
solviert hat.

Protokollnotiz zu allen Entgeltgruppen:

Die Entgeltgruppenordnung umfasst nicht Tatigkeiten, die Fertigkeiten und Fach-
kenntnisse erfordern, die in einem abgeschlossenen Studium an einer Fachhoch-
schule oder einer Universitat vermittelt werden. Arbeitnehmer/innen, denen derarti-
ge Tatigkeiten Ubertragen sind, werden als AT-Arbeitnehmer/innen beschéftigt.

!
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Entgelttabelle fur die DMS GmbH gultig ab 01.03.2021

Monatsentgelte

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2
Gruppe 1 1.854,50 € 1.920,63 €
Gruppe 2 1.920,16 € 1.992,42 €
Gruppe 3 2.052,79 € 2.130,10 €
Gruppe 4 2.198,88 € 2.281,76 €
Gruppe 5 2.360,36 € 2.449,59 €
Gruppe 6 2.717,44 €
Gruppe 7 3.164,22 € -
Gruppe 8 3.668,56 € -—-
Gruppe 9 3.914,98 € -—-
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Entgelttabelle fur die DMS GmbH gultig ab 01.03.2022

Monatsentgelte

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2
Gruppe 1 1.891,59 € 1.949,72 €
Gruppe 2 1.958,56 € 2.034,84 €
Gruppe 3 2.093.85 € 2.177.82 €
Gruppe 4 2.242,85 € 2.336,02 €
Gruppe 5 2.412,68 € 2.518,64 €
Gruppe 6 2.771,79 € 2.821,79 €
Gruppe 7 3.227,50 € 3.277,50 €
Gruppe 8 3.741,93 € 3.791,93 €
Gruppe ¢ 3.993,27 € 4.043,27 €
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Entgelttabelle fur die DMS GmbH gultig ab 01.03.2023

Monatsentgelte

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Gruppe 1 1.929,42 € 1.988,72 € 2.038,72 €
Gruppe 2 1.997,73 € 2.075,54 € 2.129,99 €
Gruppe 3 2.135,72 € 2.221,38 € 2.279.14 €
Gruppe 4 2.287,71 € 2.382,74 € 2.444,52 €
Gruppe 5 2.460,94 € 2.569,01 € 2.639,30 €
Gruppe 6 2.827,23 € 2.878,23 € 2.928,23 €
Gruppe 7 3.292,05 € 3.343,05 € 3.393,05 €
Gruppe 8 3.816,77 € 3.867,77 € 3.917,77 €
Gruppe ¢ 4.073,14 € 4.124,14 € 4.174,14 €
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Entgelttabelle fur die DMS GmbH gultig ab 01.03.2024

Monatsentgelte

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Gruppe 1 1.968,01 € 2.028,49 € 2.079,49 €
Gruppe 2 2.037,69 € 2.117,05 € 2.172,59 €
Gruppe 3 2.178,44 € 2.265,81 € 2.324,72 €
Gruppe 4 2.333,47 € 2.430,40 € 2.493,41 €
Gruppe 5 2.510,16 € 2.620,39 € 2.692,08 €
Gruppe 6 2.883,77 € 2.935,79 € 2.986,79 €
Gruppe 7 3.357,89 € 3.409,91 € 3.460,91 €
Gruppe 8 3.893,10 € 3.945,12 € 3.996,12 €
Gruppe 9 4.154,60 € 4.206,62 € 4.257,62 €
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Gewerkschaft der Servicekrafte (GDS)
Nibelungenstr. 6 « 23562 LUbeck
Tel.: 0451 - 304 836 40
info@gds-kiel.de

www.gewerkschaft-der-servicekrafte.de
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