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§ 1 Name und Siiz

Die Gewerkschaft fuhrt den Namen Gewerkschaft der Servicekrafte (GDS).
Sie hat ihren Sitz in Libeck.

§ 2 Organisationsbereich

1. Der Organisationsbereich der GDS umfasst Unternehmen, Betriebe und
Einrichtungen der Bereiche:

= Entsorgung und Recycling

= Gebdudemanagement

= Umwelt- und Naturschutz

= Gebdudereinigung

= Glasreinigung

= Transportwesen

= Sterilisation — Medizinprodukteaufbereitung

= Patiententransport

= Sicherheitsdienst

= Verpflegungsmanagement

= Andere Dienstleistungen, die den vorstehenden Bereichen zu dienen
bestimmt sind,

soweit diese Bereiche als Serviceunternehmen untfer Beteiligung der
offentlichen Hand oder als Servicebetriebe von Krankenh&usern, Pfleger-
einrichtungen oder sonstigen der Gesundheitsvorsorge dienenden Unternehmen
organisiert sind.

2. N@heres bestimmt der Organisationskatalog. Er ist Bestandteil dieser Satzung
und kann durch einen mit Mehrheit der Stimmberechtigten gefassten Beschluss
der Gewerkschaftsversammlung neu gefasst oder gedndert werden.

3. Der rGumliche Organisationsbereich erstreckt sich auf das Bundesland
Schleswig-Holstein, Haomburg und kann Betriebe oder Betriebsabteilungen im
Ausland einschlieBen. Der Gewerkschaftsvorstand kann durch einstimmigen
Beschluss, der den Mitgliedern durch gesondertes Informationsschreiben zur
Kenntnis gegeben werden muss, weitere Bundesldnder einschlieBen.

§ 3 Ziele und Aufgaben

1. Die GDS bekennt sich zu der demokratischen und sozialen Grundordnung in
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft. Die Verteidigung dieser Grundsétze schlie3t
die Wahrnehmung des Widerstandsrechts nach Artikel 20 Absatz 4 Grund-
gesetz ein.

2. Sie ist unabhdngig von Arbeitgebern, Regierungen, politischen Parteien, Ver-
waltungen und Konfessionen. Sie ist Sprecherin aller Arbeitnehmerlnnen, ein-
schlieBlich derjenigen, die aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind, im Orgo-
nisationsbereich der GDS, unbeschadet ihrer nationalen Identitat und Herkunft.
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3. Die GDS vertritt die wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen und kulturellen
Interessen ihrer Mitglieder und verbindet sie im solidarischen Handeln. Dazu
kann sie auch Vereinbarungen mit privaten Dritten abschlieBen. Sie setzt sich
fUr die Verwirklichung der Geschlechterdemokratie und der gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen und Mdnnern in Betrieb, Wirtschaft, Gesellschaft und
Politik ein. Sie hat die Aufgabe, auf internationaler und nationaler Ebene die
Lebens- und Arbeitsbedingungen - einschlieBlich des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes — durch Abschluss von Tarifvertrdgen und Einflussnahme auf Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft zu verbessern sowie sich fUr Vollbeschaftigung,
nachhaltig umweltvertrdgliches Handeln, die Chancengleichheit aller und
die Demokratisierung in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft einzusetzen.

4. Die GDS setzt sich fUr ein umfassendes Streikrecht gemdB dem Artikel 6 Absatz 4
der Europdischen Menschenrechts- und Sozialcharta, den Ubereinkommen 87
(Vereinigungsfreiheit) und 98 (Versammlungsfreiheit) der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) ein.

§ 4 Arbeitskampfe
1. Zur Durchsetzung und Verteidigung der Interessen ihrer Mitglieder kann die GDS
zum Arbeitskampf aufrufen.

2. Der Gewerkschaftsvorstand erlésst Richtlinien zur Vorbereitung und DurchfUhrung
von Arbeitskdmpfen sowie zu den Leistungen im Arbeitskampf.

3. Der Gewerkschaftsvorstand beschlieBt die Vorbereitung und DurchfGhrung
eines Arbeitskampfes.

§ 5 Mitgliedschaft
1. Mitglied in der GDS kénnen unbeschadet inrer Nationalit@t, inrer Konfession,
ihres Alters oder ihres Geschlechts Arbeitnehmerinnen werden, die in einem
Beschdaffigungs- bzw. Dienstverhdltnis im Organisationsbereich der GDS stehen.
2. Mitglied werden k&nnen auch:

a. in der Ausbildung befindliche Personen (z. B. Auszubildende, Anlernlinge,
Berufsschulerinnen, Studierende aller Fachrichtungen im Organisationsbereich
und Praktikantinnen/Praktikanten),

b. Arbeitslose, die eine Beschdaftigung im Organisationsbereich der GDS
anstreben,

c. Personen, die im Organisationsbereich der GDS arbeithnehmerdhnlich oder
selbststandig téatig sind.
3. Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind:

a. Mitglieder in durch das Bundesverfassungsgericht verbotenen politischen
Parteien, ausldnderfeindlichen Organisationen oder Parteien sind,
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b. Personen, deren Bestrebungen oder Handlungen im Widerspruch zu den
Zielen der GDS stehen, die gegen die demokratische und soziale Grund-
ordnung verstoBen, die einer gegnerischen oder verfassungsfeindlichen
Organisation angehoren oder fUr sie wirken.

4, Der Eintritt erfolgt durch Abgabe der Beitrittserkl&rung, mit der das Mitglied die
Satzung anerkennt.

5. Uber die Mitgliedschaft entscheidet der Gewerkschaftsvorstand. Lehnt dieser
den Antrag ab, kann gegen diese Entscheidung innerhalb von vier Wochen
nach deren Zustellung Einspruch beim Gewerkschaftsvorstand eingelegt
werden. Dieser entscheidet endgulfig.

§ 6 Allgemeine Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Jedes Mitglied hat das Rechf,

a. nach MaBgabe der Satzung zu wdhlen und gewdhlt zu werden, sowie in
den Organen, Beschlussgremien und sonstigen Gremien, sowie den weiteren
Einrichtungen der GDS mitzuwirken,

b. seine Meinung in allen gewerkschaftlichen Angelegenheiten frei zu GuBern.

2. Das Mitglied ist verpflichtet,
a. die Bestimmungen der Satzung einzuhalten,
b. gegenuber allen Mitgliedern anderer Gewerkschaften Solidaritat zu Gben,
c. den safzungsgemdaBen Beifrag zu zahlen,
d. BezUge aus Aufsichtsratsmandaten und sonstigen Mandaten abzufUhren.
Das Ndahere regelt eine zu erlassende Richtlinie.

3. Wohnungswechsel, Verdnderungen des Familiennamens, beitragsrelevante
Anderungen des Einkommens, Wechsel des Arbeitsplatzes (einschlieBlich des
Ausscheidens ohne Aufnahme eines neuen Beschdaftigungsverhdalinisses),
Anderungen des Firmennamens oder der Betriebsanschrift sind dem Gewerk-
schaftsvorstand unverziglich mitzuteilen.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet durch: Austritt, Ausschluss oder Tod.
2. Der Austritt kann nur durch Kindigung der Mitgliedschaft erfolgen. Die KUndigung

ist schriftlich gegentber dem Gewerkschaftsvorstand zu erkléren.
Die KUndigungsfrist betrégt einen Monat zum Monatsende.

3. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriche gegenuber der
GDS und deren Vermodgen, mit dem Zugang der KUndigung die Mitgliedschaft
in allen Amtern der GDS.

4. Gewerkschaftseigentum ist mit Beendigung der Mitgliedschaft an den Gewerk-
schaftsvorstand zurGckzugeben.
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§ 8 Ausschluss

1. Wer die Interessen der GDS sch&digt oder gegen ihre Satzung verstdBt, kann
ausgeschlossen werden. Insbesondere kann ausgeschlossen werden, wer:

a. Streikbruch begeht,

b. Mitglied in rechtsradikalen, ausldnderfeindlichen Organisationen oder
Parteien ist,

c. Bestrebungen oder Handlungen begeht, die im Widerspruch zu den Zielen
der GDS stehen,

d. die demokratische und soziale Grundordnung bek&mpft, einer gegnerischen
oder verfassungsfeindlichen Organisation angehdrt oder fUr sie wirkt.

e. die Mitgliedschaft in einer rechtsradikalen Partei oder Organisatfion bei
Eintritt verschweigt,

f. mit seinem Mitgliedsbeitrag drei Monate im RUckstand ist.

g. sich auf einer mit GDS - Listen bei Betriebsratswahlen konkurrierenden Liste
als Kandidat zur Wahl stellt, ohne zuvor die schriftliche Zustimmung des
Vorstands eingeholt zu haben.

2. Der Gewerkschaftsvorstand hat auf Antrag eines Organs der GDS das Ausschluss-
verfahren einzuleiten und durchzufUhren. Er hat jedoch die Einleitung des
Verfahrens abzulehnen, wenn der Antrag offensichtlich unbegrindet ist. Dem
betroffenen Mitglied sind die Einleitung des Verfahrens und der zugrunde
liegende Sachverhalt mitzuteilen. Ihm ist Gelegenheit zur Stellungnahme
innerhalb von vier Wochen seit Zustellung der Mitteilung zu gewdhren. Die Rechte
des Mitglieds, Funkfionen und Delegationen nach den Bestimmungen dieser
Satzung wahrzunehmen, ruhen wdhrend des Ausschlussverfahrens von dem
Tag an, an dem die Mitteilung des Gewerkschaftsvorstandes Uber die Verfahrens-
einleitung dem befroffenen Mitglied zugestellt wurde.

3. Die Entscheidung des Gewerkschaftsvorstands ist schriftlich zu begrinden.
Unter den Voraussetzungen der Nr. 1 Buchstabe a und ¢ kann der Gewerk-
schaftsvorstand in diesem Verfahren statt eines Ausschlusses auch ein zeitlich
begrenztes Verbot der Wahrnehmung von Funktionen und Delegationen
gegenuber dem Mitglied aussprechen. Der Gewerkschaftsvorstand stellt dem
betroffenen Mitglied seine Entscheidung zu.

§ 9 Beitrdge

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, einen monatlichen Beitrag zu entrichten.
Die RUckzahlung von rechtmdaBig geleisteten Beitrégen ist unzuldssig.

2. Mitglieder im Beschdaftigungsverhdaltnis zahlen jeweils ein Prozent ihres regel-
mdaBigen monatlichen Bruttoverdienstes bzw. ihrer regelmdaBigen monatlichen
Ausbildungsvergutung als Mitgliedsbeitrag pro Monat. Zum regelmdBigen monat-
lichen Bruttoverdienst bzw. zur AusbildungsvergUtung werden Einmalzahlungen
wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und Jahresprémie sowie unregelmdBige
Schicht- und Erschwerniszuschlége nicht gezdnhlt.
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3. Rentner und Pensiondre zahlen einen Beitrag von 0,75 Prozent, auf volle 0,1 Euro
aufgerundet, der monatlichen gesetzlichen Nettorente bzw. Nettoversorgungs-
bezUge.

4. Die Mitgliedsbeitrége werden vom Gewerkschaftsvorstand eingezogen.
5. Auf Anfrag reduziert der Gewerkschaftsvorstand den Beitrag oder befreit vom
Beitrag:
a. Mitglieder wahrend der Teilnahme an Ausbildungs-, Umschulungs- und
FortbildungsmaBnahmen, wenn sie in dieser Zeit kein Einkommen haben,

b. Mitglieder wdhrend der Ableistung ihres Grundwehrdienstes oder des
Zivildienstes,

c. Mitglieder, die wé&hrend ihrer Arbeitslosigkeit oder inres Erziehungsurlaubs,
kein eigenes Einkommen beziehen.

Die Reduzierung oder Befreiung wird nur solange gewdhrt, wie das Mitglied
dem Bezirksverband die Dauer des Reduzierungs- oder Befreiungsgrunds
nachgewiesen hat.

6. Die satzungsgemdBe Beitragszahlung ist Voraussetzung fUr die Inanspruchnahme
von Satzungsleistungen durch das Mitglied. Die Satzungsleistung ,,Rechtsschutz*
bleibt bei Beitragsbefreiung jedoch unberGhrt.

7. Der Mindestbeitrag betragt 4,00 Euro. Diesen k&dnnen Mitglieder schriftlich

beantragen, wenn folgende Merkmale zutreffen:

a. Mitglieder, die arbeitslos sind oder Leistungen durch die ARGE erhalten,

b. Mitglieder in Elternzeit,

c. Mitglieder, die langzeitkrank sind (Uber 12 Wochen),

d. Mitglieder, die Rentner oder erwerbsunfahig sind sowie

e. geringfUgig Beschaftigte.
Sonderfdlle werden durch den Gewerkschaftsvorstand geprift und gegebenen-
falls als berechtigt erachtet.

§ 10 Leistungen an die Mitglieder
1. Die gewerkschaftliche Kernleistung der GDS ist die Organisation der Durchsetzung
der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder. Zu
diesem Zweck stellt die GDS Infrastruktur- sowie Service-, Bildungs- und
Beratungsleistungen zur VerfUgung.
2. Dartber hinaus gewahrt die GDS ihren Mitgliedern folgende Leistungen:
a. UnterstUtzung bei Arbeitskmpfen (§ 11),
b. GemaBregeltenunterstitzung (§ 12),
c. UnterstUtzung bei Haft wegen gewerkschaftlicher Betatigung (§ 12),
d. gewerkschaftlichen Rechtsschutz (§ 13).
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3. Die GDS kann weitere Leistungen organisieren, erschlieBen oder anbieten.
Diese Leistungen sollen

= die Beteiligung der Mitglieder an der Informationsgesellschaft zur Erhéhung
von Kompetenz und Chancengleichheit férdern,

= bessere und gUnstigere Konditionen bei allgemeinen Dienstleistungen,
Waren und Finanzdienstleistungen erschlieBen,

= weitere Beratung und UnterstUtzung fUr das Mitglied durch Dritte ermdglichen.

4. Alle Leistungen nach Abs. 2 und 3 sind freiwillig. Ein persénlicher Rechtsanspruch
auf Leistungen besteht nicht. Leistungen von der GDS werden nur auf Antrag
gewadhrt. Uber die Leistungsgewdhrung entscheidet der Gewerkschaftsvorstand.

5. Leistungen werden nur an Mitglieder gewdhrt, die mit inren satzungsgemaBen
Beitrdgen nicht Idnger als drei Monate im RUckstand sind.

6. Die Leistungen der GDS k&nnen weder verpfdndet noch an Dritte Ubertragen
werden.

7. Einzelheiten zu Voraussetzungen und Umfang der Leistungsgewdhrung auch fur
Hinterbliebene von Mitgliedern werden in vom Gewerkschaftsvorstand zu
erlassenden Richtlinien oder in Geschaftsanweisungen geregelt.

§ 11 Leistungen im Arbeitskampf

1. Bei allen von der GDS genehmigten Arbeitsk&mpfen, sowie damit im Zusammen-
hang stehend Aussperrungen, erhdlt ein Mitglied StreikunterstGtzung, wenn es
mindestens fUnf Beitrdge entrichtet hat.

2. Die Hohe der woéchentlichen Streikunterstitzung betrdgt das Zehnfache des
gezahlten letzten Beitrags. Sie erhdht sich nach fUnfjdhriger Mitgliedschaft auf
das Elfeinhalbfache und nach zehnjdhriger Mitgliedschaft auf das Zwélffache
des Beitrags. FUr Mitglieder, die vor Beginn des Arbeitskampfes Beitrdge auf der
Grundlage von Leistungen wegen Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit gezahlt
haben, wird die Beihilfe nach dem letzten Beitrag vor Beginn der Kurzarbeit
oder der Arbeitslosigkeit berechnet.

3. Ein Mitglied, das vor Ende des Arbeitskampfes ohne Genehmigung der GDS die
Arbeit wieder aufnimmt, verliert rOckwirkend seinen Anspruch auf Leistungen
im Arbeitskampf.

§ 12 Unterstiitzung bei MaBregelung und Haft

Der Gewerkschaftsvorstand kann einem Mitglied, das wegen seiner Gewerk-
schaftstétigkeit Nachteile erleidet, UnterstGtzung gewdhren. Wird der Nachtell
anderweitig ausgeglichen, kann der Gewerkschaftsvorstand die erhaltenen
Leistungen ganz oder teilweise zurGckfordern.
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§ 13 Rechtsschutz

1. Rechtsschutz kann dem Mitglied nach Leistung von mindestens funf laufenden
Beitragszahlungen gewdhrt werden.

2.Im Rahmen ihrer gewerkschaftlichen Zwecksetzung gewdhrt die GDS den
Mitgliedern kostenlosen Rechtsschutz (Rechtsberatung und -vertretung) in
Angelegenheiten des Arbeitsrechts und des berufsbezogenen Vertragsrechts.
Der Gewerkschaftsvorstand kann hierzu eine Rechfschutzrichtlinie erlassen.

3. Wegen der in Absatz 2 genannten Streitigkeiten des Mitglieds kann nach dessen
Tod seinen Hinterbliebenen Rechtsschutz gewdhrt werden.

4. Rechtsschutz wird nicht fUr Streitigkeiten gewdhrt, die vor dem Eintritt des
Mitglieds in die GDS entstanden sind sowie bei Streitigkeiten von Mitgliedern
untereinander. Rechtsschutz wird nicht gewdhrt, soweit das Mitglied Rechte als
Arbeitgeber geltend machen will.

5. Rechtsschutz gewdhrt der Gewerkschaftsvorstand.

6. Wird ein Verfahren vom Mitglied ohne Rechtsschutzgewdhrung eingeleitet
oder fortgefUhrt, so besteht kein Anspruch auf Erstattung der Kosten. Die
Rechtsschutzgewdhrung kann mit der Bedingung versehen werden, dass eine
KostenUbernahme nur erfolgt, wenn das Mitglied zu seiner Vertretung, die im
Schreiben der Rechtsschutzgewdhrung benannte natlrliche oder juristische
Person, beauftragt.

7. Endet die Mitgliedschaft wéhrend eines Rechfsstreits, ist der Rechtsschutz mit
Wirkung fUr den Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft zu entziehen. Das
gilt entsprechend, wenn der Anspruch auf Rechtsschutzgewdhrung wegen
fehlender Beitragszahlung entfallen ist. Der Rechtsschutz entfallt rickwirkend,
wenn ein Mitglied innerhalb von zwdlf Monaten nach Abschluss des Verfahrens
(rechtskraftiges Urteil, Vergleich oder anderweitige Erledigung) aus der
Gewerkschaft austritt, seinen Beitragspflichten nicht satzungsgerecht nach-
kommt oder ausgeschlossen wird. In diesen Fdllen kdnnen die Ubernommenen
Kosten zurickgefordert werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Gewerk-
schaftsvorstand.

8. Die durch die GDS mit der Rechtsberatung und Prozessvertretung Beauftragten
sind im Sinne der geltenden Verfahrungsordnungen zur Prozessvertretung von
Mitgliedern befugt.

§ 14 Veriallfristen von Satzungsleistungen

Der Anspruch auf besondere Leistungen verfallt mit Ablauf des zweiten Kalender-
jahres nach Falligkeit des Anspruchs.
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§ 15 Gliederung und Organe

1. Die Gewerkschaft ist in Bezirksverbdnde gegliedert. Diese sind Untergliederungen
ohne die Fahigkeit, eigene rechtliche Verpflichtungen oder Berechtigungen zu
begrinden.

2. Es kdnnen Fach- oder Betriebsgruppen gebildet werden.

3. Organe der Gewerkschaft sind:
a. der Gewerkschaftsvorstand
b. die Gewerkschaftsversammlung
c. der Bezirksgewerkschaftsvorstand

§ 16 Wahlen

1. Wahlen k&nnen nur stattfinden, wenn sie in der Tagesordnung angekindigt
sind. Die Tagesordnung ist mindestens eine Woche vor der Versammlung,
Konferenz oder Sitzung mit der Einladung in Textform bekanntzugeben.

2. Wahlberechtigt sind Mitglieder, die ihrer satzungsgemdaBen Beifragspflicht
nachgekommen oder von der Beitragspflicht befreit sind. Wahlberechtigte
Mitglieder sind wahlbar.

3. Gewdhlt werden k&dnnen wahlberechtigte Mitglieder, die anwesend sind oder
vorher die schriftliche Zustimmung zur Ubernahme des Amts erteilt haben.

4. Eine Wahl kanninnerhalb von zwei Wochen seit inrer DurchfUhrung angefochten
werden. Die Anfechtungserkl@rung muss schriftlich unter Angabe der Anfech-
fungsgrinde und Beweise gegenUber dem Gewerkschaftsvorstand abgegeben
werden. Anfechtungsberechtigt sind ein Zehntel der bei der angefochtenen
Wahl anwesenden Stimmberechtigten und der Gewerkschaftsvorstand. Einer
Wahlanfechtung ist nur dann stattzugeben, wenn ein Mangel im Wahlverfahren
festgestellt wird und dieser Einfluss auf das Ergebnis der Wahl gehabt haben
kann. Anfechtungserkl@rungen, die von der erforderlichen Zahl von Stimm-
berechtigten oder dem zust&ndigen Gewerkschaftsvorstand schriftlich abge-
geben wurden, haben aufschiebende Wirkung. Der Gewerkschaftsvorstand
kann zur Abwendung von Nachteilen fir die Gewerkschaft einstweilige
Anordnungen tfreffen.

5. Die Amtsdauer der gewdhlten Organe betragt regelmdaBig vier Jahre. Alle
Organwahlen haben in der jeweiligen ordentlichen Gewerkschaftsversammlung
staftzufinden.

6. Die gewdhlten Organe bleiben auch dann beschlussfdhig, wenn eines oder
mehrere der satzungsmdBig vorgesehenen Amter zeitweise nicht besetzt sind.

7. Der Gewerkschaftsvorstand entscheidet, ob alle Mitglieder zur Gewerkschafts-
versammlung geladen werden oder ob die Bezirksvorstdnde Delegierte
entsenden. HierfUr muss der Bezirksvorstand mindestens 1 Monat vor der
Gewerkschaftsversammlung eine Bezirksversammlung einberufen, auf der
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die Delegierten zu wdahlen sind. Die Delegierten Uben in der Gewerkschafts-
versammlung das Stimmenrecht im Umfang der Stimmen aus, wie der Bezirks-
verband am Wahltag Mitglieder hat.

8. FUr die Delegierten zur Gewerkschaftsversammlung sind jeweils ausreichend
Ersatzdelegierte zu wdahlen. Fallt eine/ein ordentliche/r Delegierte/r aus, so ist
sie/er durch die/den Ersatzdelegierte/n mit der hdchsten Stimmenzahl zu
verfreten. Bei weiteren Verhinderungen ist entsprechend zu verfahren.

9. Alle Gewdhlten kdnnen durch die Gremien, die sie gewdhlt haben, aus ihren
Amtern abberufen werden. Eine Abberufung kann nur erfolgen, wenn sie in der
Tagesordnung vorgesehen ist und von mindestens zwei Drittel der anwesenden
Stimmberechtigten beschlossen wird.

10. Bei Wahlen sollen Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil in der Mitglied-
schaft berGcksichtigt werden.

11.N&heres regelt die Wahlordnung. Sie ist Bestandteil dieser Satzung und
kann durch mit Mehrheit der Stimmberechtigten gefassten Beschluss des
Gewerkschaftsvorstandes neu gefasst oder gedndert werden.

§ 17 Bezirksverbdnde

1. Die Willensbildung der Mitglieder, sowie ihre organisatorische und verwaltungs-
mdBige Betreuung, erfolgt in Bezirksverbdnden. Jedes Mitglied gehdrt einem
Bezirksverband an.

2. Die Zugehorigkeit eines Mitglieds zum Bezirksverband richtet sich nach seinem
Wohnsitz. Die Bezirksvorstdnde der betroffenen Bezirksverbdnde kdnnen
einvernehmlich Ausnahmen zulassen.

3. Der Bezirksverband hat innerhalb seines rdumlichen ZustGndigkeitsbereichs
folgende Aufgaben:

a. Beratung und UnterstUtzung der Mitglieder in allen gewerkschaftlichen
Angelegenheiten,

. UnterstUtzung der Vertreterinnen in den Selbstverwaltungsorganen,

. Einrichtung und Férderung von Arbeitskreisen und Personengruppen,

. Organisation gewerkschaftlicher Betriebsbetfreuung,

. DurchfUhrung planmdé&Biger Mitgliederwerbung,
Durchfuhrung gewerkschaftlicher BildungsmaBnahmen,

. Uberwachung der Einhaltung der dem Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Auszubildenden dienenden Gesetze und Tarifverirage,

h. DurchfUhrung von Arbeitsk&impfen auf besondere Anordnung des Gewerk-
schaftsvorstands,

Q ™ O O O U

i. Gewdhrung von Rechtsschutz gemdaB § 13,
j. Erfassung und Pflege der Mitgliederdaten nach den Anweisungen des
Gewerkschaftsvorstandes,
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k. FUhrung seiner Finanzgeschdfte sowie Verwaltung und Abrechnung der
Finanzmittel nach den Anweisungen des Gewerkschaftsvorstands,

I. Wahrnehmung aller sonstigen gewerkschaftlichen Aufgaben einschlieBlich
der Zusammenarbeit mit anderen Gewerkschaften nach den Anweisungen
des Gewerkschaftsvorstandes.

4. Zur ErfUllung ihrer satzungsgemdBen Aufgaben kann der Gewerkschaftsvorstand
den einzelnen Bezirksvorstéinden ein Budget zuweisen.

5.0ber die Grindung, Auflésung, Zusammenlegung oder Verdnderung der
Grenzen von Bezirksverbdnden enfscheidet der Gewerkschaftsvorstand nach
Anhorung der beteiligten Bezirksvorst@nde. Werden Bezirksverbdnde zusammen-
gelegt, so endet die Amtszeit der Mitglieder der Bezirksvorstdnde mit der
Neuwahl des Bezirksgewerkschaftsvorstands auf der ersten darauffolgenden
ordentlichen Gewerkschaftsversammlung. Der neu gebildete Bezirksverband
ist Gesamtrechtsnachfolger der fusionierten Bezirksverb&nde. Wird ein
Bezirksverband aufgeldst, so ist das gesamte Eigentum und Vermdgen dem
Gewerkschaftsvorstand zu Ubergeben. Von der Ubergabe ist ein Protokoll
anzufertigen.

§ 18 Gewerkschaftsversammlung

1. Das héchste Organ der Gewerkschaft ist die Gewerkschaftsversammlung. Sie
fritt in Abstdnden von vier Jahren zusammen. Eine auBerordentliche Gewerk-
schaftsversammlung findet statt, wenn der Gewerkschaftsvorstand oder ein
Bezirksgewerkschaftsvorstand dieses beschlieBen oder der/die Gewerkschafts-
vorsitzende ausgeschieden ist und nicht innerhalb von sechs Monaten nach
seinem/inrem Ausscheiden eine ordentliche Gewerkschaftsversammlung
stattfindet.

2. Stimmberechtigt auf der Gewerkschaftsversammlung sind alle Mitglieder bzw.
die entsendeten Delegierten entsprechend § 16 Abs. 7.

3. Zu den Aufgaben der Gewerkschaftsversammlung gehéren:

= Entgegennahme des Berichtes des Gewerkschaftsvorstands einschlieBlich
des Berichtes der Kassenprifung,

= Enflastung des Gewerkschaftsvorstands,

= Wahl des Gewerkschaftsvorstands,

= Beschlussfassung Uber Satzungsantrage,

= Beschlussfassung Uber die Mitgliedschaft in nationalen Gewerkschaftsorgani-
sationen,

= Beschlussfassung Uber die gestellten Antrége.

4. Die Gewerkschaftsversammlung entscheidet bei allen Abstimmungen mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der betreffende Antrag als
abgelehnt. Safzungsénderungen bedUrfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung
der Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.
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5. Antragsberechtigt auf der Gewerkschaftsversammlung sind:

a. der Gewerkschaftsvorstand,

b. der Bezirksgewerkschaftsvorstand,

c. Mitglieder, soweit mindestens 25 von ihnnen den Antrag durch ihre Unterschrift
stUtzen.

6. Der Gewerkschaftsvorstand gibt die Einberufung der ordentlichen Gewerkschafts-
versammlung gegenUber den Mitgliedern mindestens drei Monate vor dem
Eréffnungstag schriftlich bekannt. Die Einberufung einer auBerordentlichen
Gewerkschaftsversammlung ist an keine Frist gebunden, jedoch ist eine ausrei-
chende Vorbereitungszeit zu gewdhrleisten. Die Bekanntmachung gegenuber
den Mitgliedern hat ebenfalls schriftlich zu erfolgen. Zugleich mit der Bekannt-
machung sind die Aufgaben der Gewerkschaftsversammlung anzuzeigen.

7. Aus der Mitte der Gewerkschaftsversammlung kdnnen Initiativantrdge gestellt
werden. Sie bedurfen der Unterschrift von mindestens 25 Stimmberechtigten.

§ 19 Gewerkschaftsvorstand
1. Der Gewerkschaftsvorstand fuhrt die Geschdfte der Gewerkschaft GDS.

2. Der Gewerkschaftsvorstand hat die Stellung eines Vorstandes im Sinne von § 26
BGB und vertritt die Gewerkschaft GDS gerichtlich und auBergerichtlich.

3. Der Gewerkschaftsvorstand erledigt alle Angelegenheiten, soweit diese nicht
der Gewerkschaftsversammlung vorbehalten sind.

4. Der Gewerkschaftsvorstand hat alle Aufgaben zu erftllen, die sich fUr ihn aus
der Satzung und den satzungsgemdaBen BeschlUssen der Gewerkschafts-
versammlung ergeben. Dazu gehdren insbesondere:

a. die Uberwachung der Einhaltung der Satzung und der Beschlisse der
Gewerkschaftsversammlung in allen Gliederungen der Gewerkschaft auch
durch Vornahme von Prifungen,

. die betriebsbezogene Branchenarbeit und die ErschlieBung von Betrieben,
. der Erlass von Richtlinien,
. die Vorbereitung und der Abschluss von Tarifvertrdgen,
. die Einleitung und DurchfUhrung von Arbeitsk&mpfen,
die Entscheidung Uber Wahlanfechtungen,
. die Koordination der gewerkschaftlichen Aufgaben in den Bezirksverbé&nden,
. die Bestatigung der Wahl von Mitgliedern der Bezirksvorstinde und deren
RUcknahme,
die Beschlussfassung Uber den Ausschluss von Mitgliedern,
j. die Einberufung der Gewerkschaftsversammlung und die Erstattung eines
schriftichen Rechenschaftsberichts auf der ordentlichen Gewerkschafts-
versammlung,
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k. die Beschlussfassung Uber die Verwendung des Vermdgens der GDS.

5. Die Einstellung, Entlassung und Versetzung von Beschéftigten der GDS obliegt
dem Gewerkschaftsvorstand. Er kann dieses Recht durch Beschluss auf andere
Organe oder Personen Ubertragen.

6. Der Gewerkschaftsvorstand besteht aus:

a. dem/der Vorsitzenden,
b. zwei stellvertretenden Vorsitzenden,
c. den zwei weiteren Mitgliedern.

Der Gewerkschaftsvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung und beschlieBt
die Geschdaftsverteilung.

7. Die Mitglieder des Gewerkschaftsvorstands werden auf jeder ordentlichen
Gewerkschaftsversammlung gewdhlt. Scheidet ein Mitglied des Gewerkschafts-
vorstands vor dem Ende seiner Amtszeit aus, so hat binnen sechs Monaten eine
Ergdnzungswahl auf einer auBerordentlichen Gewerkschaftsversammlung zu
erfolgen.

8. Zum Abschluss der fUr die Gewerkschaft verbindlichen Rechtsgeschdéfte und zur
Abgabe von rechtsverbindlichen Willenserkldrungen ist die Unterschrift eines/
einer Vorsitzenden und eines anderen Gewerkschaftsvorstandsmitglieds
erforderlich. Das andere Vorstandsmitglied darf nicht zusammen mit einem
anderen vertretungsberechtigten Vorstandsmitglied zeichnen, wenn diese
Vorstandsmitglieder miteinander verheiratet oder verpartnert im Sinne des
Partnerschaftsgesetzes sind.

9. Die Mitglieder des Gewerkschaftsvorstands und ihre Beauftragten haben
Teilnahme- und Rederecht auf allen Sitzungen und Veranstaltungen aller
Gremien der GDS.

§ 20 Bezirksgewerkschaftsvorstand
1. Der Bezirksgewerkschaftsvorstand leitet den Bezirksverband. Er vertritt ihn nach
Innen und AuBen. Er hat im Rahmen der BeschlUsse der Ubergeordneten
Organe, die zur ErfUllung der satzungsgemdaBen Aufgaben des Bezirksverbands
notwendigen BeschlUsse zu fassen, ihre DurchfUhrung zu Uberwachen und die
dazu erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen.
2. Der Bezirksgewerkschaftsvorstand besteht aus:
a. dem/der Bezirksvorsitzenden,
b. dem/der stellverfretenden Bezirksvorsitzenden,
c. einem weiteren Mitglied.
3. Die Mitglieder des Bezirksgewerkschaftsvorstands werden auf jeder ordentlichen

Gewerkschaftsversammlung gewdhlt. Wahlbar ist nur, wer nicht Beschdaftigter
der GDS oder einer anderen Gewerkschaft ist. Scheidet ein gewdhltes Mitglied
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des Bezirksgewerkschaftsvorstands vor dem Ende seiner Amftszeit aus, so bestellt
der Gewerkschaftsvorstand ein Ersatzmitglied. Scheidet jedoch der/die
Bezirks-vorsitzende wdhrend seiner/ihrer Amtszeit aus, so Ubernimmt der
Gewerkschaftsvorstand seine Aufgaben kommissarisch.

4. Der Gewerkschaftsvorstand kann weitere Mitglieder in den Bezirksgewerkschafts-
vorstand entsenden, wenn der Bezirksgewerkschaftsvorstand dies beantragt
und der Gewerkschaftsvorstand die Notwendigkeit der Entsendung eines
weiteren Mitgliedes zustimmt. Die weiteren Mitglieder mUssen gemdan Abs. 3
wahlbar sein.

5. Die Wahl der Mitglieder des Bezirksgewerkschaftsvorstands ist nur wirksam,
wenn sie durch den Gewerkschaftsvorstand bestatigt wurde. Die Bestatigung
kann versagt oder zurickgenommen werden, wenn das Mitglied selbst oder
der Gewerkschaftsvorstand einen Ausschlusstatbestand erfillt. Nach Ricknahme
der Bestatigung erlbéschen die Funktionen des Bezirksgewerkschaftsvorstands
bzw. des Bezirksgewerkschaftsvorstandsmitglieds. Nimmt der Gewerkschafts-
vorstand die Bestatigung aller Gewdahlten oder der Mehrzahl der Mitglieder des
Bezirksgewerkschaftsvorstands zurGck, so kann er bis zur Neuwahl einen
vorldufigen Bezirksgewerkschaftsvorstand einsetzen.

6. Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschdaftsordnung und beschlieBt eine
Aufgabenverteilung.

7. Die Mitglieder des Bezirksgewerkschaftsvorstands haben Teilnahme- und Rede-
recht auf allen Sitzungen und Veranstaltungen aller Gremien im Bezirksverband.

§ 21 Tarifkommissionen
1. FUr jede Tarifverhandlung wird eine Tarifkommission gebildet.

2. N&heres wird durch Richtlinien geregelt, die der Gewerkschaftsvorstand nach
Beratung mit dem jeweiligen Bezirksgewerkschaftsvorstand beschlieBt.

§ 22 Arbeitskreise und Personengruppen

Zur Wahrnehmung branchenubergreifender Interessen und Aufgaben kdnnen
Personengruppen, insbesondere von Frauen, Senioren sowie Arbeitskreise,
insbesondere von Betriebs- und Personalraten, auf den verschiedenen
gewerkschaftlichen Ebenen gebildet werden.

§ 23 Offentlichkeitsarbeit

Verdffentlichungen der Gewerkschaft erfolgen nur durch den Gewerkschaftsvor-
stand. Die einzelnen Mitglieder und der Bezirksgewerkschaftsvorstand sind nicht
befugt, gegenltber der Presse Stellungnahmen im Namen der Gewerkschaft
abzugeben. Das Recht der freien MeinungsduBerung wird dadurch nicht
eingeschrénkt.
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§ 24 Vermogensverwaltung

1. Das vom Gewerkschaftsvorstand und den Bezirksverbdnden verwaltete Vermodgen
der GDS ist unteilbar. Es ist sorgfalfig im Inferesse der Mitglieder zu verwenden.
Die Herausgabe von Gewerkschaftsvermdgen in Form von Darlehen an naturliche
Personen und die Ubernahme von Birgschaften sind unzuldssig.

2. Durch Beschluss des Gewerkschaftsvorstands kann Vermdgen der GDS treu-
hd&nderisch zur Anlage oder Verwaltung auf Dritte Ubertragen werden. Der
Gewerkschaftsvorstand hat sicherzustellen, dass das Ubertfragene Vermdgen
ausschlieBlich im Interesse der Gewerkschaft angelegt und verwaltet wird,
BeschlUsse des Gewerkschaftsvorstands beachtet und Uberschisse aus der
Anlage oder Verwaltung des Vermodgens dem Gewerkschaftsvermdgen zuge-
fohrt werden. Die Anlage und Verwaltung des treuhdnderisch Ubertragenen
Vermogens ist jahrlich von einem vom Gewerkschaftsvorstand zu bestimmenden
Prufer zu prifen.

§ 25 Revisionen

1. Zur Profung der ordnungsgemdaBen Verwendung der Finanzmittel, einschlieBlich
des Vermogens, kann eine Revisionskommission gewdhlt werden. Sie besteht
aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder der Revisionskommission dirfen nicht
Beschdaftigte oder Vorstandsangehdrige der GDS oder einer anderen Gewerk-
schaft sein.

2. Die regelmdaBigen Profungen finden einmal im Jahr statt. Die Revisionskommission
ist jedoch berechtigt, jederzeit unangemeldet eine Prifung durchzufUhren.
Die PrGfung hat sich auf das gesamte Finanzwesen einschlieBlich des auf Dritte
freuhdnderisch Uberfragenen Vermogens, die ordnungsgemdBe Verwaltung
und Anlage des Vermodgens sowie die richfige und belegmdaBige Buchung aller
Einnahmen und Ausgaben zu erstrecken.

3. Zum Abschluss jeder Revision ist ein Revisionsprotokoll anzufertigen. Dieses ist
in einer Schlussbesprechung mit dem Gewerkschaftsvorstand zu besprechen.
Werden bei einer Revision Unstimmigkeiten festgestellt, so hat die Revisions-
kommission dies unverzUglich dem Gewerkschaftsvorstand mitzuteilen.

4. Die Revisionskommission erstattet auf der ordentlichen Gewerkschaftsversammlung
Bericht Uber ihre Tatigkeit.

§ 26 Auflosung der Gewerkschaft

Die GDS kann sich nur auflésen, wenn eine zur Auflésung einberufene auBer-
ordentliche Gewerkschaftsversammlung die Aufldsung mit vier Finftel der
stimmberechtigten Delegierten beschlieBt. Uber die Verwendung des vorhandenen
Vermdgens aller Gliederungen, Organe und Einrichtungen der Gewerkschaft
einschlieBlich des auf Dritte tfreuhdnderisch Ubertragenen Vermdgens hat diese
auBerordentliche Gewerkschaftsversammlung, die die Auflésung beschlieBt, zu
entscheiden.
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§ 27 Gerichtsstand

Gerichtsstand - auch fur alle Streitigkeiten aus der Mitgliedschaft zur Gewerkschaft
- ist LObeck.

§ 28 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit ihrer Annahme durch die Grindungsversammlung der
Gewerkschaft GDS am 06.12.2010 in Kraft.

Die Anderungen dieser Satzung treten mit Beschluss der Mitgliederversammlung
vom 21.01.2023 in Kraft.

§ 29 Geschdfisjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr, die Gewerkschaftsversammlung kann
eine abweichende Regelung beschlieBen.

Anlage 1 - Organisationskatalog

1. Der Organisationsbereich der GDS umfasst alle selbststndigen Betriebsabtei-
lungen bzw. Nebenbetriebe anderer Unternehmen, die unterstifzende
Dienstleistungen im Bereich der klinischen Versorgung von Patienten und des
Betriebes und der Instandhaltung von Anlagen, die diesem Zweck dienen,
erbringen. Dies gilt insbesondere fUr nachfolgende Tatigkeiten, die auch in
gesonderten Unternehmen, Betrieben, selbst&dndigen Betriebsabteilungen
vorgehalten werden und folgende Berufsgruppen betreffen.

2. Tatigkeiten

= KGchenhilfen

= SpUlkraft in der SpUlkGche

= Sterilisationshilfen in der sechsmonatigen Anlernphase

= Sterilisationsmitarbeiter an der AWT — Anlage

= Textillogistikmitarbeiter an der AWT — Anlage

= KUichenhilfe mit Uberwiegender Tatigkeit im DiétkUchenbereich
= KUchenhilfe mit Uberwiegender Tatigkeit im Kichenlager

= Beschdftigte in der MUllzentrale

= Reinigungskrafte

= Hausarbeiter

= Hol-, Bringe- und Botendienst

= Beschdaftigte im Lager

= Sterilisationshilfen mit Fachkunde 1

= Sterilisationshilfen nach der Anlernphase

= Servicekraft im Catering

= Servicekraft im Casino und Pavillon

= Servicekraft fUr die Essenserfassung ohne besondere Qualifikation
= Krankentréager

= Gartner ohne Ausbildung
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= Kraftfahrer mit Fahrerlaubnis B

= Servicekraft auf der Station

= Serviceassistenten/innen

= Verpflegungsassistenten/innen

= Versorgungsassistenten/innen der Textillogistik

= Beschdaftigte im Materialtransport

= Beikoch ohne besondere Qualifikation

= Sterilisationshilfe mit Fachkunde 2

= Pfortner

= Beschdaftigte in der Telefonzentrale

= Verwaltungspersonal ohne Ausbildung

= Versorgungsassistenten der Modulversorgung

= Plegeassistenten/innen

= Rettungshelfer

= Servicekraft fUr die Essenserfassung mit besonderer Qualifikation

= Beschdaftigte mit einer Feuerwehrausbildung

= Kraftfahrer mit Fahrerlaubnis C1 for LKW bis 7,5 Tonnen

= Beikoch fUr digtische Erndhrung

= Hotelfachkraft fir Casino und Pavillon

= Rettungssanit&ter mit Ausbildung

= Digtassistenten mit Beratung am Patienten

= Beschdftigte in der Dispositionszentrale

= Gartner mit Ausbildung

= Handwerker

= Verwaltungsangestellte

= Beschdftigte im Lager mit Fachausbildung

= Didtassistenten mit Beratungstatigkeiten im klinischen Bereich

= Koch

= Beschdaftigte in der Erndhrungskommission

= Reftungsassistenten

= Teamleitungen

= Handwerker mit Meistertatigkeiten

= Sicherheitsdienste

= Fachleitungen

= Gebdudereiniger

= Glas-und Fassadenreiniger

= Hauswirtschafter

= Teamleitungen oder vergleichbare Tatigkeiten

= Teamassistenten/Vorarbeiter oder vergleichbare Tatigkeiten

= Beschdftigte, die in Werkstatten tatig sind, die die Aufgabe haben, in
Bereichen des Organisationskataloges dienliche Aufgaben zu erflllen

= Servicemanager

= Noffallsanitéter
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3. Der Organisationsbereich der GDS umfasst ferner alle Unternehmen, Organiso-
tionen, Einrichtungen und Verbdnde, Einrichtungen der Tarifvertragsparteien
sowie Berufsbildungseinrichtungen, Berufsgenossenschaften und Bauforschungs-
institute, die Dienstleistungen fUr die Unternehmen des Organisationsbereichs
bzw. fUr andere Personen (Industrielle Dienstleistungen) erbringen. Zum
Organisationsbereich gehdren zudem Arbeitnehmerlinnen, die von einem
Betrieb oder einer selbstst@ndigen Betriebsabteilung an vom Organisations-
bereich erfasste Betriebe oder selbststandige Betriebsabteilungen (Entleinbetriebe)
zur Arbeitsleistung Uberlassen sind oder Uberwiegend Uberlassen werden,
sowie aus Verleihbetrieben oder selbststdndigen Verleinbetriebsabteilungen,
die Uberwiegend an vom Organisationsbereich erfasste Betriebe oder
selbststandige Betriebsabteilungen Arbeitnehmer Gberlassen.

Anlage 2 - Wahlordnung

. Gemeinsame Bestimmungen

1. Wahrend der DurchfUhrung von Wahlen obliegt die Versammlungsleitung dem/
der Wahlleiterln, der/die durch eine Wahlkommission unterstUtzt wird. Der/die
Wahlleiterin und die Wahlkommission werden durch die Versammlung bestellt,
in der die Wahl stattfindet.

2. Die Wahlkommission stellt die Zahl der anwesenden stimmberechtigten
Versammlungsmitglieder fest.

3. Die Wahl erfolgt in offener Abstimmung, es sei denn, mindestens 10 der
anwesenden Stimmberechtigten Versammlungsmitglieder beantragen eine
geheime Wahl.

4. Gewadhlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen aller anwesenden Stimmbe-
rechtigten erhalten hat. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt.
Ergibt auch die Stichwahl Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

5. Bei geheimer Wahl sind die Stimmzettel durch die Wahlkommission an die
Stimmberechtigten auszuteilen, nach Zeichnung wieder einzusammeln und
auszuzahlen. Das Wahlergebnis ist von der Wahlkommission dem/der Wahlleiterin
mitzuteilen. Dieser/diese hat das Wahlergebnis den Versammlungsmitgliedern
unmittelbar bekannt zu geben. Die gewdhlten Kandidaten/Kandidatinnen sind
zu fragen, ob sie die Wahl annehmen. GemdaB § 16 Nr. 3 der Satzung kann die
Zustimmung zur Ubernahme des Amtes auch vorab schriftlich erfolgen.

6. Die DurchfUhrung der Wahl und das Ergebnis sind in einer Niederschrift
festzuhalten, die von der Wahlkommission und dem/der Wahlleiterin zu
unterschreiben ist. Die Wahlniederschrift muss folgende Angaben enthalten:

a. die Anzahl der anwesenden Stimmberechtigten,
b. die Anzahl der abgegebenen Stimmen (bei geheimer Wahl Stimmzettel),
c. die Anzahl der insgesamt abgegebenen gultigen Stimmzettel

(bei geheimer Wanhl),
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d. die Anzahl der auf den/die Bewerberln entfallenen Stimmen, die Gegen-
stimmen und die Stimmenthaltungen,

e. bei gemeinsamen Wahlen die Anzahl der fur den/die einzelnen/einzelne
Bewerberln abgegebenen Stimmen. Die Wahlkommission entscheidet Gber
die Gultigkeit der abgegebenen Stimmzettel und Uber sonstige bei der
Feststellung des Wahlergebnisses sich ergebende Fragen. Die Niederschrift
ist wahrend der Dauer der Wahlperiode aufzubewahren, alle sonstigen
Wahlunterlagen fUr die Dauer von sechs Monaten, gerechnet vom Tag der

erfolgten Wahl.

Il. Einzelwahlen
Die Vorsitzenden und ihre Stellvertreterinnen werden einzeln gewdhlt.

1. Werden mehr als zwei Kandidaten/Kandidatinnen zur Wahl gestellt, und erreicht
von den zur Wahl gestellten Kandidaten/Kandidatinnen keiner/keine mehr als
die Halfte der Stimmen aller anwesenden Stimmberechtigten, so werden die
beiden Kandidaten/Kandidatinnen, die die héchsten Stimmzahlen auf sich
vereinigen konnten, erneut zur Wahl gestellt. Alle Ubrigen Kandidaten/
Kandidatinnen scheiden in diesem zweiten Wahlgang aus.

2. Verzichtet einer/eine der beiden Kandidaten/Kandidatinnen mit den héchsten
Stimmenzahlen aus dem ersten Wahlgang auf eine weitere Kandidatur, so tritt
der/die Kandidatin des ersten Wahlgangs mit der dritthdchsten Stimmenzahl
an seine/ihre Stelle.

3. Erfolgt auch im zweiten Wahlgang keine Entscheidung, so findet ein dritter
Wahlgang statt. In diesem Wahlgang kénnen neue Kandidaten/Kandidatinnen
vorgeschlagen werden. Diese haben sich gemeinsam mit den Kandidaten/
Kandidatinnen zur Wahl zu stellen, die im zweiten Wahlgang weniger als die
Halfte der Stimmen erhalten haben.

4. Erfolgt auch im dritten Wahlgang keine Entscheidung, so findet ein vierter Wahl-
gang statt. In diesem Wahlgang werden die beiden Kandidaten/Kandidatinnen
erneut zur Wahl gestellt, die die hdchsten Stimmenzahlen auf sich vereinigen
konnten. Alle Gbrigen Kandidaten/Kandidatinnen scheiden in diesem vierten
Wahlgang aus. In diesem vierten Wahlgang ist — abweichend von | Nr. 4 dieser
Wahlordnung — der/die Kandidatln mit der hdchsten Stimmenzahl gewdahlt.

lll. Gemeinsame Wahlen
Soweit keine Einzelwahlen vorgeschrieben sind, wird gemeinsam gewdahlt.
1. Auf dem Stimmzettel durfen héchstens so viele Kandidaten/Kandidatinnen
angekreuzt werden, wie zu wdhlen sind. Stimmezettel, auf denen mehr Kandidaten/

Kandidatinnen angekreuzt wurden, als zu wdhlen sind, sind ungultig. Erhalten
mehr Kandidaten/Kandidatinnen als zu wdhlen sind mehr als die Halfte der
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Satzung

notwendigen Stimmen, so gelten die Kandidaten/Kandidatinnen als gewdanhlt,
die die hdchsten Stimmenzahlen erhalten haben.

2. Konnten im ersten Wahlgang nicht alle zu wdhlenden Funktionen besetfzt
werden, findet ein zweiter Wahlgang statt. In diesem Wahlgang scheidet ein
Drittel der Kandidaten/Kandidatinnen aus, die im ersten Wahlgang die
niedrigste Stimmenzahl erreicht haben. Dies gilt nicht, wenn dadurch weniger
Kandidaten/Kandidatinnen vorhanden sind, als Funktionen noch zu besetzen
sind. Das Drittel ist aus der Zahl der im ersten Wahlgang nicht gewdahlten
Kandidaten/Kandidatinnen zu ermitteln; das Ergebnis ist abzurunden. Kandidaten/
Kandidatinnen mit gleicher Stimmenzahl scheiden nicht aus.

3. Erfolgt auch im zweiten Wahlgang keine Entscheidung, so findet ein dritter
Wahlgang statt. In diesem Wahigang kénnen neue Kandidaten/Kandidatinnen
vorgeschlagen werden. Diese haben sich gemeinsam mit den Kandidaten/
Kandidatinnen zur Wahl zu stellen, die im zweiten Wahlgang weniger als die
Halfte der Stimmen erhalten haben.

4. Konnten auch im dritten Wahlgang nicht alle zu w&hlenden Funktionen besetzt
werden, so findet ein vierter Wahlgang statt. In diesem Wahlgang scheidet ein
Drittel der Kandidaten/Kandidatinnen aus, die im dritten Wahlgang die
niedrigste Stimmenzahl erreicht haben.

5. Dies gilt nicht, wenn dadurch weniger Kandidaten/Kandidatinnen vorhanden
sind, als Funkfionen noch zu besetzen sind. Das Drittel ist aus der Zahl der im
dritten Wahlgang nicht gewdhlten Kandidaten/Kandidatinnen zu ermitteln;
das Ergebnis ist abzurunden. Kandidaten/Kandidatinnen mit gleicher Stimmen-
zahl scheiden nicht aus. In diesem vierten Wahlgang sind — abweichend von
I Nr. 4 dieser Wahlordnung - die Kandidaten / Kandidatinnen gewdhlt, die die
hoéchsten Stimmenzahlen erreicht hat.

D) @/ @ @) & L@P © Q) @
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zuriick zum Inhalisverzeichnis 22



Arbeitskampfrichtlinie

§ 1 ArbeitskampfmaBnahmen

1. ArbeitskampfmaBnahmen im Sinne dieser Richtlinie sind gemeinschaftliche
Arbeitsniederlegungen und sonstige auf die Behinderungen des Arbeitsablaufes
zielende MaBnahmen. Hierzu z&hlen unter anderem Warnstreiks, Erzwingungs-
streiks und Solidaritatsstreiks;

2. MaBnahmen zur Abwendung von Aussperrung und deren Folgen.

§ 2 Voraussetzungen

1. Wegfall der Friedenspflicht
ArbeitskampfmaBnahmen zur Durchsetzung tarifvertraglicher Forderungen
durfen grundsdatzlich erst eingeleitet und durchgefGhrt werden, wenn keine
Friedenspflicht mehr besteht.

2. Schieds- und Schlichtungsvereinbarungen
Die in den von der Gewerkschaft der Servicekrafte geschlossenen Tarifvertrdgen
oder mit der Gewerkschaft der Servicekrafte vereinbarten Schieds- und
Schlichtungsvereinbarungen festgelegten Rechtspflichten sind zu beachten.

§ 3 Tarifkommission
1. FUr jede Tarifverhandlung wird eine Tarifkommission gebildet.

2. Die Taritkommission besteht aus Mitgliedern der Gewerkschaft der betroffenen
Unternehmen. Jeder betroffene Betrieb soll Mitglieder in die Tarifkommission
entsenden. Die Tarifkommission muss stets aus einer ungeraden Zahl von
Mitgliedern bestehen.

3. Die Tarifkommission wird gebildet, wenn der Gewerkschaftsvorstand dies
beschlieBt.

§ 4 Arbeitskampfbeschluss - Beantragung und Entscheidung

1. Entscheidung Uber die DurchfUhrung von ArbeitskampfmaBnahmen
Uber die Durchfihrung von ArbeitskampfmaBnahmen sowie Gber den Aufruf
zum Arbeitskampf entscheidet der Gewerkschaftsvorstand. Dies kann in Form
eines Rahmenbeschlusses erfolgen.

2. Beantragung von ArbeitskampfmaBnahmen beim Gewerkschaftsvorstand
Voraussetzung fur einen Antrag auf Genehmigung von ArbeitskampfmaBnahmen
ist der entsprechende Beschluss der Tarifkommission. Der Antrag wird von der
Tarifkommission beim Gewerkschaftsvorstand gestellt.

3. Erforderliche Angaben
Antradge auf ArbeitskampfmaBnahmen sind zu begrinden. Im Antrag sind unter
anderem darzulegen:
= der/die Arbeitskampfgegner;
= Forderungen und Ziele;
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= der Verhandlungsverlauf und der Verhandlungsstand;

= der Wegfall bzw. das Fehlen der Friedenspflicht;

= die Einhaltung eventuell geltender tariflicher Schieds- und Schlichtungs-
vereinbarungen;

= geplante konkrete MaBnahmen zur Erzielung einer moglichst hohen Streik-
wirksamkeit;

= der Zeitraum, in dem die geplanten ArbeitskampfmaBnahmen durchgefUhrt
werden sollen;

= die geplante Dauer der Arbeitsniederlegung am jeweiligen Streiktag bzw.
bei der Beantragung von Rahmenbeschlissen entsprechende summarische
Angaben Uber den Streikzeitraum;

= die tarifiche Wochenarbeitszeit;

= der Kreis der zum Arbeitskampf aufzurufenden Mitglieder im Tarifbereich;

= die Zahl der voraussichtlich beteiligten Mitglieder und Arbeithehmer/innen;

= die fUr den Streik vorgesehenen Unternehmen, Betriebe und/oder Bereiche;

Das vom Gewerkschaftsvorstand vorgegebene Erfassungsformular ist fur die
Antragstellung zu verwenden.

4. Verfahren bei Ablehnung/Abd&nderung eines Antrages
Der Gewerkschaftsvorstand kann beantragte ArbeitskampfmaBnahmen
ablehnen. Dies gilt insbesondere, wenn mit dem Arbeitskampf wesentliche
rechtliche, politische und/oder finanzielle Risiken verbunden sind. Der Gewerk-
schaftsvorstand kann einen Antrag in abgednderter Fassung beschlieBen. In
vorgenannten Fdllen ist die Tarifkommission vorab zu héren.

5. Beteiligung von Mitgliedern der Gewerkschaft der Servicekrafte an Arbeitsk&mpfen
anderer Gewerkschaften
Werden in Tarifbereichen, in denen Mitglieder der Gewerkschaft der Servicekréfte
tatig sind, von anderen Gewerkschaften ArbeitskampfmaBnahmen durchge-
fohrt, kann der Gewerkschaftsvorstand eine Beteiligung dort beschdaftigter
Mitglieder der Gewerkschaft der Servicekrafte beschlieBen. Es gelten insoweit
die Bestimmungen der Ziffern 1 bis 4 entsprechend.

§ 5 Urabstimmung und Mitgliederbefragung

1. Beantragung von und Enfscheidung Uber Urabstimmungen
Uber die Durchfihrung und Uber die Beendigung eines Erzwingungsstreiks kann
eine Urabstimmung durchgefUhrt werden. Die Urabstimmung ist durch den
Gewerkschaftsvorstand zu beschlieBen. Hinsichtlich der Antragsberechtigung,
der Voraussetzungen des Antragsverfahrens und der Beschlussfassung gelten
die Regelungen des § 4 Ziffern 1 bis 4 entsprechend.

2. Inhalt und DurchfUhrung des Beschlusses
In dem Beschluss zur Einleitung der Urabstimmung ist der Kreis der zur Urabstim-
mung aufgerufenen Mitglieder festzulegen. Abstimmungsberechtigt sind grund-
satzlich die jeweils zur Urabstimmung aufgerufenen Mitglieder der Gewerkschaft
der Servicekrafte, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fallen. FOr
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die Vorbereitung und DurchfUhrung der Urabstimmung gilt § 5 entsprechend.
Die Urabstimmung kann mit einem Warnstreik verbunden werden.

3. Urabstimmung vor der DurchfUhrung eines Erzwingungsstreiks
Sprechen sich mehr als 75 % der an der Urabstimmung teilnehmenden Mitglieder
fUr einen Streik aus, entscheidet der Gewerkschaftsvorstand nach § 3 Gber die
Einleitung und DurchfUhrung eines Erzwingungsstreiks. Werden unmitteloar nach
einer Urabstimmung, aber vor Ausrufung oder Beginn des Arbeitskampfes, die
Verhandlungen wieder aufgenommen, so ist nach deren Scheitern keine neue
Urabstimmung erforderlich.

4. Urabstimmung Uber die Beendigung eines Erzwingungsstreiks
Ist dem Arbeitskampf eine Urabstimmung vorausgegangen, so findet grundsétzlich
auch vor seiner Beendigung eine Urabstimmung statt, wenn das Verhandlungs-
ergebnis von den Forderungen abweicht. Der Arbeitskampf ist zu beenden,
wenn sich mehr als 25% der an der Urabstimmung teiinehmenden Mitglieder fir
die Annahme des Verhandlungsergebnisses entscheiden.

5. Mitgliederbefragung
Der Gewerkschaftsvorstand kann eine Mitgliederbefragung zu einem Verhand-
lungsergebnis beschlieBen. Sprechen sich mehr als 75 % der an der Befragung
feiinehmenden Mitglieder gegen die Annahme des Verhandlungsergebnisses
aus, kann der Gewerkschaftsvorstand dieses Votum wie eine Urabstimmung zu
einem Erzwingungsstreik behandeln.

§ 6 Bildung von Arbeitskampfleitungen und Einsetzung von Beaufiragten

1. Einsetzung der zentralen Arbeitskampfleitung und dezentraler Arbeitskampf-
leitungen
FUr die DurchfUhrung von ArbeitskampfmaBnahmen setzt der Gewerkschafts-
vorstand eine zentrale Arbeitskampfleitung auf der Ebene des rdumlichen
Geltungsbereiches des Tarifvertrages ein. Entsprechendes gilt fUr die Einsetzung
dezentraler Arbeitskampfleitungen.

2. Zusammensetzung der zentralen Arbeitskampfleitung
Die zenfrale Arbeitskampfleitung besteht in der Regel aus mindestens drei
Personen, die vom Gewerkschaftsvorstand bestimmt werden.

3. Weisungsbefugnis/Weisungsgebundenheit dezentraler Arbeitskampfleitungen
Zentrale Arbeitskampfleitungen sind gegeniber dezentralen Arbeitskampflei-
tungen weisungsbefugt. Die zentralen Arbeitskampfleitungen unterstehen
hinsichtlich der DurchfUhrung des Streiks und hinsichtlich einzelner MaBnahmen
direkt dem Gewerkschaftsvorstand.

4. Einsefzung und Befugnisse von Beauftragten des Gewerkschaftsvorstandes
Der Gewerkschaftsvorstand kann wahrend des Streiks im Einzelfall Beauftragte
einsefzen. Deren Weisungen und Anordnungen ergehen im Auftrag des
Gewerkschaftsvorstandes und sind zu befolgen. Diese Beauffragfen mussen
eine schriftliche Vollmacht des Gewerkschaftsvorstandes vorweisen kénnen.
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§ 7 Notdienstvereinbarungen, Notdienstarbeiten und Sireikposteneinsatz

1. Notdienstvereinbarungen und Notdienstarbeiten

Notdienstvereinbarungen dirfen nur durch die Gewerkschaft der Servicekrafte
abgeschlossen werden. Das Verfahren legt der Gewerkschaftsvorstand fest.
Die jeweils zustdndige Arbeitskampfleitung legt fest, welche Arbeiten als
Notdienstarbeiten wahrend der Dauer des Arbeitskampfes zu verrichten sind
und wer sie durchzufUhren hat. Dies gilt auch fUr eine Einschrdnkung der
Notdienstarbeiten im Falle einer Aussperrung. Anwendung findende Notdienst-
vereinbarungen sind zu beachten.

2. Streikposten
Die Arbeitskampfleitung entscheidet fUr inren Zustdndigkeitsbereich Uber
Streikposteneinsatze.

3. Einsatz von Mitgliedern der Gewerkschaft der Servicekrafte
FUr die zuvor genannten Aufgaben sollen grundsatzlich Mitglieder der Gewerk-
schaft der Servicekrafte herangezogen werden.

§ 8 Aussperrung
1. Unterrichtung des Gewerkschaftsvorstandes — Entscheidung Uber MaBnahmen
Bei Aussperrungen sind der Gewerkschaftsvorstand und die betroffenen
Bezirksgewerkschaftsvorstnde unverziglich zu unterrichten. Der Gewerkschafts-
vorstand entscheidet in Abstimmung mit dem jeweiligen Bezirksgewerkschafts-
vorstand Uber die zu ergreifenden MaBnahmen.

2. StreikunterstUtzung fUr Ausgesperrte
Bei Aussperrungen, die im Zusammenhang mit ArbeitskampfmaBnahmen der
Gewerkschaft der Servicekrafte erfolgen, werden UnterstGtzungsleistungen an
Mitglieder wie bei gewerkschaftlich veranlassten Streiks gezahlt, soweit keine
Anspriche gegen Dritte bestehen. Die Regelungen des § 11 sind entsprechend
anzuwenden.

§ 9 Beendigung, Unterbrechung und Aussetzung von ArbeitskampfmaBnahmen

1. Beendigung eines Arbeitskampfes

Ist das Kampfziel erreicht oder die weitere DurchfUhrung des Arbeitskampfes
nicht mehr zweckdienlich, so beschlieBt der Gewerkschaftsvorstand den
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitskampfes. Der Beschluss zur Beendigung
des Arbeitskampfes kann von dem Ergebnis einer Urabstimmung oder einer
Mitgliederbefragung nach § 5 abhdngig gemacht werden. Nach Beendigung
eines Arbeitskampfes haben die betroffenen Mitglieder die Arbeit wieder
aufzunehmen bzw. die Arbeitsleistung dem Arbeitgeber anzubieten.

2. Unterbrechung/Aussetzung von ArbeitskampfmaBnahmen
Der Gewerkschaftsvorstand kann aus arbeitskampftaktischen Grinden sowie
bei Vorliegen eines Verhandlungsergebnisses die Unterbrechung/Aussetzung
von ArbeitskampfmaBnahmen anordnen.
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§ 10 Plichten der Mitglieder bei ArbeitskampfmaBnahmen
1. Anweisungen der Arbeitskampfleitung
Alle an einem Arbeitskampf beteiligten Mitglieder haben die Anweisungen der
Arbeitskampfleitung zu befolgen.

2. Streikposteneinsatz
Der Einsatz als Streikposten oder fUr sonstige Hilfsdienste ist freiwillig.

3. Notdienstarbeiten
Die am Arbeitskampf beteiligten Mitglieder sind verpflichtet, Notdienstarbeiten
auf Weisung der Arbeitskampfleitung auszufGhren.

4. UnterstUtzung des Arbeitskampfes
Mitglieder haben Arbeitsk&mpfe der Gewerkschaft der Servicekrafte zu
untferstUtzen. Insbesondere haben sie Streikbrucharbeiten zu unterlassen.
Streikbruch rechtfertigt grundsatzlich den sofortigen Ausschluss des Mitgliedes
aus der Gewerkschaft.

5. Beantragung von StreikunterstUtzung
Das Mitglied muss bei der Beantragung von Streikunterstitzung die im Erfassungs-
formular gestellten Fragen vollsténdig und wahrheitsgemdaB beantworten. Dies
gilt insbesondere fUr die Angaben zur Zahl der arbeitskampfbedingt am
Streiktag ausfallenden persdnlichen (individuellen) Arbeitsstunden und der
arbeitsvertraglichen Wochenarbeitszeit.

§ 11 Streikunterstitzung

1. UnterstUtzung bei Streik und Aussperrung
Die UnterstUtzung bei Streik und Aussperrung ist eine solidarische Leistung der
Gewerkschaft der Servicekrafte an ihre Mitglieder, die infolge der aktiven
AusUbung ihrer Grundrechte aus Artikel 9 des Grundgesetzes erhebliche
wirtschaftliche Nachteile erleiden. Ziel der UnterstUtzung ist die Starkung der
Arbeitskampffahigkeit der Gewerkschaft der Servicekrafte. Es handelt sich nicht
um eine Vergutungsersatzleistung. Die StreikunterstUtzung ist nicht abtretbar.

2. Voraussetzung der Leistung
Die StreikunterstUtzung erfolgt ausschlieBlich und nur direkt an Mitglieder der
Gewerkschaft der Servicekrafte, die an einer nach § 4 beschlossenen Arbeits-
kampfmaBnahme teilnehmen. Die Leistung ist von der Befolgung der Arbeits-
kampfanweisungen und der vorgeschriebenen Meldekontrolle abh&ngig. Die
StreikunterstUtzung wird geleistet, wenn zu einer Arbeitsniederlegung von vier
Stunden/Streiktag und mehr aufgerufen wird und das Mitglied durch eine
Teinahme am Streik EinbuBen bei der Vergitung hat. Das Mitglied hat die
VergutungseinbuBe durch entsprechende Gehaltsabrechnungen nachzuweisen.
StreikunterstUtzung wird auch gezahlt fUr gesetzliche Feiertage, fir die wegen
des Arbeitskampfes keine Feiertagsvergitung gezahlt wurde. Das Mitglied
darf mit seinen satzungsgemdaBen Beitr&igen nicht IGnger als drei Monate im
RUckstand sein. Bei der Auszahlung des Streikgeldes werden etwaige Mitglieds-
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beitragsrickst@dnde grundsatzlich verrechnet.

3. StreikunterstUtzung bei Neubeitritten

Grundsatzlich besteht ein Anspruch auf StreikunterstUtzung nach funfmonatigem
Bestehen der Mitgliedschaft. Die StreikunterstUtzung kann im organisations-
politischen Interesse bereits zu einem frUheren Zeitpunkt gezahlt werden. Betréagt
die Dauer der Mitgliedschaft an dem Tag, fUr den das Mitglied erstmalig
StreikunterstUtzung erhdlt, weniger als einen Beitragsmonat, ist ein Betrag in
Héhe eines Monatsbeitrages einzubehalten. Alternativ kann der Betrag vom
Mitglied nach dem Ende des Arbeitskampfes nachentrichtet werden.

4. Beginn und Dauer der Streikunterstitzung
Unter den in § 11 Ziffer 2 genannten Voraussetzungen erfolgt die Zahlung der
StreikunterstUtzung ab dem ersten Streiktag, I&dngstens bis zum Ende des
Arbeitskampfes.

5. Hohe der StreikunterstUtzung
Die Hohe der Streikunterstitzung, fUr Mitglieder in den ersten 5 Jahren der
Mitgliedschaft, errechnet sich wie folgt:

Durchschnittsbeitrag des Mitgliedes x 10 = Zehnfacher Beitrag
Arbeitsvertraglich Wochenstunden

= StreikunterstUtzung pro Stunde

Die H6he der StreikunterstUtzung bei einer Mitgliedschaft von 5 bis 10 Jahren,
errechnet sich wie folgt:

Durchschnittsbeitrag des Mitgliedes x 11,5 = Elfeinhalbfacher Beitrag
Arbeitsvertraglich Wochenstunden

= StreikunterstUtzung pro Stunde

Die Hohe der Streikunterstitzung bei einer Mitgliedschaft ab 10 Jahren,
errechnet sich wie folgt:

Durchschnittsbeitrag des Mitgliedes x 12 = Zwdlffacher Beitrag
Arbeitsvertraglich Wochenstunden

= StreikunterstUtzung pro Stunde

5.1. Durchschnittsbeitrag des Mitgliedes

Der Durchschnittsbeitrag wird aus dem Durchschnitt der in den letzten drei
Beitragsmonaten vor Beginn des Arbeitskampfes entrichteten satzungsgemdaBen
Beitrdge gebildet. Im Falle von Neueintritten (§ 11 Ziffer 3) wird der Beitrag des
ersten Mitgliedschaftsmonates zugrunde gelegt. Das gleiche gilt fUr Mitglieder,
die erstinnerhalb der letzten drei Beitragsmonate vor dem Streik in ein Arbeits-
verhdltnis eingetreten sind oder deren Arbeitsverhdlinis in diesem Zeitraum
ruhte.
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5.2. Berechnung in Sonderféllen

Soweit es zum Erfolg eines Arbeitskampfes zwingend erforderlich ist oder wenn
dies im Rahmen einer ressourcenbegrenzenden Arbeitskampfstrategie erfolgt,
kann der Gewerkschaftsvorstand einen zus&tzlichen Ausgleich beschlieBen,
wenn am Arbeitskampf beteiligte Mitglieder in besonderer Weise wirtschaftliche
Nachteile erleiden. Dies ist ausnahmsweise auch mdglich, wenn an Arbeits-
k&dmpfen beteiligte Mitglieder besondere wirtschaftliche Nachteile wegen der
Dauer des Streiks (mehr als einen Abrechnungsmonat) erleiden. Bei der
Feststellung besonderer wirtschaftlicher Nachteile sind aus- schlieBlich
beitragsrelevante Einkommensbestandteile zu berUcksichtigen.

Die Anpassung der StreikunterstGfzung ist moglich durch eine Absenkung
der erforderlichen Mindestdauer der Arbeitsniederlegung (§ 11 Ziffer 2). Der
Gewerkschaftsvorstand kann eine Verdnderung der erforderlichen Mindest-
dauer der Arbeitsniederlegung beschlieBen, sofern dies zur Begrenzung der
Kosten eines bestimmten Arbeitskampfes im Organisationsinteresse dringend
erforderlich ist.

5.3. Kinderzulage
FUr jedes kindergeldberechtigtes Kind erhdht sich die Streikunterstitzung pro
Auszahlungstag, fUr den keine VergUtung bzw. keine Dienstbezige bezahlt
werden um 2,50 Euro. Die Zulage wird pro Kind und Tag nur einmal gezahlt.

6. Anrechnung, Versagung und Riuckzahlung der Streikunterstitzung

6.1. Leistungen der Sozialversicherung
Auf die gewdhrte StreikunterstUtzung sind Leistungen der Arbeitslosen-
versicherung, der Krankenversicherung oder anderer Sozialversicherungstréger
voll anzurechnen. Das Mitglied ist verpflichtet, Sozialleistungen, auf die ein
Anspruch besteht, zu beantragen.

6.2. RUckzahlung bei nachtraglich erhaltener Vergiutung
Mitglieder, denen nachtréglich Vergitung oder Dienstbezige fUr arbeitskampf-
bedingt ausgefallene Arbeitsstunden gezahlt wurden, sind verpflichtet, die
erhaltene StreikunterstUtzung zurdckzuzahlen.

6.3. RUckzahlung bei Austritt und Ausschluss

Mitglieder, die innerhalb von 12 Beitragsmonaten, gerechnet ab dem letzten
Tag fUr den StreikunterstUtzung gezahlt wurde, aus der Gewerkschaft der
Servicekréfte austreten, mussen die erhaltene StreikunterstUtzung in voller
Hohe zurUckzahlen. Entscheidend ist der Tag des Wirksamwerdens der
Austrittserkl@rung. FUr Mitglieder, die innerhalb eines Zeitfraumes von drei
Monaten vor Beginn oder wahrend des Arbeitskampfes in die Gewerkschaft
der Servicekrdfte eingetreten sind, verldngert sich dieser Zeitraum auf 18
Beitragsmonate. Mitglieder, die bei einem durch die Gewerkschaft der
Servicekrafte ausgerufenen Streik Streikbrecherarbeiten leisten und infolge-
dessen ausgeschlossen werden, mussen die im Rahmen des Arbeitskampfes
erhaltene StreikunterstUtzung zurickzahlen.
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6.4. Versagung der StreikunterstUtzung
= Die StreikunterstUtzung kann unter anderem versagt werden, wenn ein
Mitglied die Ubernahme von Notdienstarbeiten ablehnt;
= im Rahmen des Arbeitskampfes schwerwiegende ungesetzliche Handlungen
begeht;
= umfassende Auskunft Uber Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
oder anderer Sozialversicherungstréger verweigert.

§ 12 Streiknebenkosten

1. Regelungsgegenstand
Streiknebenkosten sind Kosten, die in unmitteloarem Zusammenhang mit der
DurchfUhrung einer konkreten, nach § 4 Ziffer 1 beschlossenen Arbeitskampf-
maBnahme enfstehen.

Hierzu z&hlen nicht:
Kosten fur die Anschaffungen und Ersatzbeschaffungen fir Grund- und
Standardausstattung sowie Kosten der Tarifarbeit.

2. Finanzierung der Streiknebenkosten
Streiknebenkosten werden unter Beachtung des Wirtschaftlichkeitsgebotes
finanziert.

3. Héhe der Pauschale
Die Pauschale betragt bei einem vollschichtigen Streik pro Mitglied/Streiktag
5,00 Euro. Bei einer untervollschichtigen ArbeitskampfmaBnahme, bei Urabstim-
mungen und bei Mitgliederbefragungen nach § 5 betrdgt die Pauschale pro
Teilnehmer/in pro Tag 2,50 Euro. Die Finanzierung ist jeweils auf die Hohe der
fUr die Streik- bzw. Aktionstage tatséchlich angefallenen und nachgewiesenen
Kosten begrenzt.

4. Mehrausgaben
Mehrausgaben zur DurchfUhrung von organisationspolitisch notwendigen
MaBnahmen (dezentrale/zentrale Aktionen mit entsprechendem logistischem
Mehraufwand) kénnen in begrindeten Einzelfdllen zusaizlich finanziert werden.
Diese Mehrausgaben mussen begrindet und berziffert beantragt und vom
Gewerkschaftsvorstand beschlossen werden.

5. Abrechnung der Streiknebenkosten
Die dezentralen Streikleitungen rechnen die Streiknebenkosten mit dem Vorstand
der Gewerkschaft der Servicekréfte ab. Die Abrechnung ist unmittelbar nach
Beendigung des Arbeitskampfes vorzunehmen, spatestens jedoch im darauf-
folgenden Quartal.

§ 13 Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt durch Beschluss des Gewerkschaftsvorstandes am 1. M&rz 2015
in Kraft.
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